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Introduccién.

Los requerimientos del Sector Productivo de contar con personal calificado y
formado como técnico para la atencion de la sociedad y del crecimiento econémico
del pais, propiciaron desde la creacion del Colegio a nivel nacional en 1978 y
posteriormente la creacion del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Veracruz en el afio 2000, que el principal objetivo institucional se enfocara a la
formacion profesional técnica y a partir de 1997, la inclusion del bachillerato en
complemento para obtener las competencias académicas propicias para el
desemperio en el sector laboral o continuar los estudios en el nivel superior.

El quehacer educativo que se realiza en las 15 unidades administrativas, (13
planteles, un Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgico y la Direccion General
Estatal), focaliza la mejora de la calidad educativa, propiciada por el desempefio de
los que integran la comunidad escolar, entre personal directivo, administrativo y
docente, asi como por el involucramiento de los alumnos y padres de familia en el
desarrollo de las actividades escolares y extraescolares, cumpliendo con las normas
y requerimientos del ambito educativo, compromisos, expectativas y programas
interinstitucionales que de manera conjunta el recurso humano y las politicas
publicas, permiten hacer mas eficiente la gestion educativa.

Por tal motivo, es necesario planificar, desarrollar, evaluar y mejorar, las practicas
administrativas y educativas desde cada una de las areas que conforman la
estructura operativa del quehacer institucional; en el presente Informe de
Resultados se plasman las principales acciones, logros e indicadores, de lo
realizado durante el afio 2018 por el Colegio Estatal. Tal informacion es propicia
para desarrollar e impulsar el recién implementado modelo académico 2018, asi
como la mejora educativa institucional y el fortalecimiento de los servicios
institucionales en su conjunto, que permitan al CONALEP Veracruz hacer una
realidad operativa del binomio escuela-empresa.

Se presenta el Informe de Resultados del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Veracruz, ante la H. Junta Directiva, correspondiente al periodo enero
— diciembre 2018, tomando como referentes las estrategias, programas, proyectos,
politica y objetivos de la calidad, el cual se presenta en forma desglosada, apoyados
de comparativos, graficos, tablas de concentrados y fotografias que dan evidencian
lo presentado.

Los servicios educativos deberan orientarse a la pertinencia que dan identidad al
CONALEP Veracruz, mediante: la oferta educativa, conformada en siete areas
disciplinares y quince carreras para la formacion de Profesionales Técnicos
Bachiller, los servicios de capacitacion laboral, certificacion de competencias y
servicios tecnologicos dirigidos a atender el sector productivo y a la propia
comunidad escolar.
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El CONALEP Veracruz actualmente atiende el Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior, a través de los planes y programas del nuevo modelo
educativo 2018, por lo que se encuentra en proceso para el desahogo generacional
del Modelo Académico de Calidad para la Competitividad 2008, dicho proceso
permite enfatizar las premisas de calidad, productividad y competitividad que
responda a la confianza de la sociedad veracruzana.

Es por ello que, a través de la planeacién, desarrollo y evaluacion de la practica
educativa, se deberan generar espacios y ambientes de aprendizajes pertinentes a
los programas de estudios, asimismo la mejora del quehacer docente en busca de
un mayor impacto en los educandos; por lo que, el perfil docente es un factor que
se debe cubrir en los distintos modulos que se imparten, aspecto significativo en la
seleccidn y contratacion docente, que se lleva a cabo de manera semestral en cada
uno de los planteles como parte de la gestion administrativa de asignacion de la
carga académica.

En CONALEP, la formacion docente es un factor fundamental para fortalecer el
guehacer educativo, misma que se encuentra plasmada en el Programa para el
Fortalecimiento de las Competencias Docentes del Colegio Estatal, desarrollado en
atencion a los requerimientos detectados en su desempefio académico, asi como
la implementacion de Programas de Formacion y Certificacion Docente de la
Educacion Media Superior que se oferten, incluyendo los procesos de certificacion
que brinda el Colegio.

1.- Examen de la Situacién del Colegio Estatal del periodo enero — diciembre
2018

1.1 De la Politica Educativa

A 40 afos del nacimiento del Colegio a nivel nacional y a los 18 afios de creacion
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, el Colegio
se ha consolidado como una institucién de calidad en la formacion de profesionales
técnicos, asi como del complemento educativo del nivel medio superior
(bachillerato), con un modelo educativo que cubre los requisitos de los sectores
productivo, publico y educativo de manera integral. EI modelo educativo 2018,
implementado a nivel nacional es una oportunidad de perfeccionar el quehacer
educativo en el aprendizaje de los educandos, fortalecer la formacion y evaluacion
docente, asi como para generar ambientes administrativos y de gestiébn que
permitan la mejora de la calidad educativa, impulsando en los estudiantes las
habilidades y actitudes que le faciliten la empleabilidad y la continuidad de estudios
a nivel superior.
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El CONALEP atiende los objetivos, estrategias y lineas de accion que enuncie el
Programa Sectorial de Educacion del Estado de Veracruz, contribuyendo a través
de distintos resultados en los indicadores educativos, como la cobertura de jovenes
entre 15 y 17 afos, la absorcion de egresados de secundaria, asi como en la
incorporacion de alumnos de nuevo ingreso, seguimiento académico, programas de
apoyo psicopedagdgicos, actividades extracurriculares, certificacion de estudios y
titulacion de nuestros egresados; en cada uno de ellos con metas alineadas a las
distintas estrategias que implementa el Colegio en el &mbito nacional y estatal, con
el apoyo operativo de cada una de las unidades administrativas que lo integran.

Por ello, la operacion y consolidacion del Sistema Corporativo de Gestion de la
Calidad nacional y estatal, orienta las lineas de accidén y objetivos a cumplir,
considerando las politicas publicas, los resultados alcanzados, asi como las
prospectivas de mejora en el quehacer institucional, dirigidas a el crecimiento de la
cobertura, a eficientar el seguimiento académico, a la conclusion de los educandos
de su formacion profesional técnico bachiller y de los servicios educativos integrales
gue oferta el Colegio e impulsar el Modelo Mexicano de Formacién Dual.

Los aspectos que requieren fortalecimiento para lograr las expectativas de mejora
de la calidad educativa, se engloban en: seguimiento a la implementacién del
modelo educativo 2018, equipamiento actualizado en talleres y laboratorios,
consolidar los programas de apoyo a la permanencia, incrementar la adquisicién de
apoyos y materiales didacticos, ademas de la adquisicion de materiales para la
promocion de actividades, cumplimiento de requisitos para la permanencia en el
Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior.

El proceso educativo debe dotar a las personas de las competencias genéricas y
profesionales que le permitan hacer frente a un mundo cada vez mas complejo, por
tal motivo participamos en esquemas de educacion no formal que permiten la
vinculacién oportuna con los empleadores ya que se atiende a las necesidades de
desarrollo regional y estatal mediante la formacion, actualizacion y certificacion del
personal.

En el presente informe se refrenda el compromiso por realizar acciones que
concedan al Colegio Estatal la posibilidad de ampliar la cobertura de estos servicios,
y asi responder de manera pertinente al desarrollo socio-productivo del Estado de
Veracruz, esto debido a que la capacitacion laboral, la evaluacién de competencias
y los servicios tecnolégicos, constituyen una fuente de ingresos para el Colegio

El Sistema CONALEP, realiza las funciones educativas basadas en los valores
institucionales, con la vision de formar profesionales técnicos bachiller que puedan
incorporarse a la vida productiva al cumplir con los requisitos de egreso. Por ello
establece como prioridades:
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-Mejorar la calidad de la educacion del Sistema CONALEP, para consolidarlo
como una de las mejores opciones para los jovenes en la Educaciéon Media
Superior.

-Garantizar la pertinencia de los servicios de educacion que se proporcionan a
la poblacion y a los sectores productivos para el desarrollo nacional.

-Ampliar la cobertura y asegurar la inclusidon y equidad de los servicios
educativos del Colegio.

-Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion
administrativa.
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1.2 Informe de Resultados

I. Modelo Académico de Calidad para la Competitividad.

1. Promocién de la Oferta Educativa.

Uno de los objetivos prioritarios del Colegio, es difundir su oferta educativa a través
de sus planteles, labor primordial para generar y gestionar los vinculos que les
permitan llevar la informacion a las diversas escuelas de educacion bésica en nivel
secundaria y afianzar la eleccion del Conalep como una primera opcion de ingreso
para su formacion en educacion media superior, por ello, se trabaja con visitas a las

escuelas, atencion personalizada y modulos externos.

g sev

Se logré la difusion de la oferta educativa como a continuacion se presenta:

Concentrado Estatal de Escuelas Secundarias Visitadas

Clave Plantel Escuelas Escuelas
Ubicacién Visitadas |Programadas

057 Veracruz | 48 15
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 11 12
Coatzacoalcos

103 |Potero 35 11
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 16 28
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

1221 carlos A. Carrillo 16 28

144 Veracruz I 26 o4
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 43 40
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 29 26
Tuxpan
Poza Rica

1r7 Poza Rica 17 27
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 43 30

244 Manuel Maples Arce 39 34
Papantla
Orizaba

252 Orizaba 40 40
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 14 10

Totales 377 325

Fuente: Sistema de Informacion Ejecutiva SIE. 2018

do Educecion
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Las acciones de promocion también involucran la atencién de padres de familia,
instalacién de mdodulos de atencidn, vistas guiadas, participacion en estaciones de
radio y television, prensa, ferias y exposiciones, labor que se realiza durante todo el
afo teniendo como objetivo el aumentar la matricula de nuevo ingreso, para ello se
visitan escuelas secundarias, en la siguiente tabla se expresa los alcances del 2018:

Alumnos de Secundarias Atendidos a nivel Estatal
Plantel Alumnos
Clave Ubicacion Atendidos Meta 2018

o057 |Veracruzl 4,240 1,200
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 780 3,000
Coatzacoalcos

103 |Potrero 3,315 750
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 1.107 900
Hueyapan de Ocampo

1292 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 1,848 1,400
Carlos A. Catrrillo
Veracruz Il

144 Veracruz 9,406 3,500

162 Manuel Rivera Cambas 4.503 3.300
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 2293 2.000
Tuxpan

177 |PozaRica 2,063 1,700
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 2,598 1,700
Manuel Maples Arce

244 Papantla 1,353 1,616

p5p |Orizaba 4,837 4,900
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 818 600

Total 35,020 26,566

Fuente: Sistema de Informacion Ejecutiva SIE. 2018
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2. Poblacion Escolar y Servicios Educativos.
a. Matricula.
Matricula General.

Durante el afio se opera el quehacer educativo mediante dos periodos semestrales,
el primer periodo que abarca del mes de febrero a julio 2018 (considerado el periodo
2.17.18), en éste se procede a la reinscripciéon de alumnos al segundo, cuarto y
sexto semestre; el segundo periodo abarca del mes de agosto 2018 a enero 2019
(considerado el periodo 1.18.19), en éste se procede a la inscripcion de alumnos de
nuevo ingreso (primer semestre) y reinscripcion de alumnos al tercer y quinto
semestre.

El periodo mas alto por el nuevo ingreso es el 1.18.19, mismo que sus datos son
considerados generacional ya que sus cifras es el referente para los calculos de
diversos indicadores educativos.

En referencia al periodo febrero —julio 2018 (2.17.18), se matricul6 a 8,683 alumnos,
de los cuales 5,218 (60.09%) son hombres y 3,465 (39,91%) son mujeres, en las 15
carreras de Profesional Técnico Bachiller, estructuradas en las 7 areas disciplinares
gue conforman la oferta educativa de Conalep Veracruz.

En este informe se presentan mas a detalle los datos y resultados del periodo
escolar agosto 2018 — enero 2019 (1.18.19), por ser el tltimo periodo semestral del
afo y el de mayor movilidad por los alumnos de nuevo ingreso.

Oficialmente el semestre dio inicio el 15 de agosto de 2018, registrando el Colegio
Estatal una matricula total de 8,858 alumnos, distribuidos en los 13 planteles que lo
integran, tal y como a continuacion se presenta en la siguiente tabla:
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Matricula General agosto 2018 — enero 2019 (1.18.19)
Plantel Semestre
Clave Ubicacion 1ro. 3ro. 5to. il
057 |Veracruzl 336 243 274 853
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 364 281 270 915
Coatzacoalcos
103 |Potrero 121 108 107 336
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 196 153 158 507
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Agwrre Beltran 93 99 117 309
Carlos A. Catrrillo
144 | Veracruzll 292 205 224 721
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas 281 279 220 780
Xalapa
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 281 203 233 217
Tuxpan
177 |PozaRica 405 361 371 | 1,137
Poza Rica
201 Dr. Gunler,mo Figueroa Cardenas 233 235 297 695
San Andrés Tuxtla
244 | Manuel Maples Arce 219 180 150 549
Papantla
o5 | Orizaba 475 412 373 | 1,260
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 32 24 23 9
Totales 3,328 2,783 2,747 8,858

Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administracién Escolar (SAE)
Concentrado Matricula Estatal 1.18.19

Se resalta la matricula de nuevo ingreso (primer semestre) por la cantidad de 3,328
alumnos, de los cuales 2,035 son hombres (61,15%) y 1,293 son mujeres (38.85%).
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Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administraci
Concentrado Matricula Estatal 1.18.19

6n Escolar (SAE)

MATRICULA POR SEMESTRE
(1.18.19)

Quinto,
2,747.00, 31%

Primero, 3,328.00,
38%

Tercero,
2,783.00, 31%

Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administraci
Concentrado Matricula Estatal 1.18.19

6n Escolar (SAE)
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Matricula total por Género y Plantel
Clave Plantel Hombres | Mujeres Jotal de
Ubicacion Alumnos

057 Veracruz | 695 158 853
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 613 302 915
Coatzacoalcos

103 Potrero 190 146 336
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 306 201 507
Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 173 136 309
Carlos A. Carrillo

144 Veracruz Il 455 266 721
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 381 399 780
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 347 370 717
Tuxpan

177 Poza R!ca 635 502 1137
Poza Rica

201 Dr. Gunler,mo Figueroa Cardenas 335 360 695
San Andrés Tuxtla

044 Manuel Maples Arce 292 257 549
Papantla

252 Or!zaba 906 354 1260
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 3 > ©

Totales °,374 S 8,858

Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administracién Escolar (SAE)
Concentrado Matricula Estatal 1.18.19

De los 8,858 alumnos matriculados, 5,374 son hombres y 3,484 son mujeres, de tal
manera que un 39 % de la poblacion se encuentra compuesta por mujeres 'y un 61%
de la poblacién por hombres.

11



. SEV
]
X
s Secretana
. do Cducecion

Veracruz

SEP o conalep

Informe de Resultados Primera Sesién Ordinaria 2019
Honorable Junta Directiva

Matricula por género 1.18.19

Mujeres,
3,484,
39% Hombres,
5,374,

61%

\

Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administracién Escolar (SAE)
Concentrado Matricula Estatal 1.18.19

Matricula Estatal por Carrera y Area Disciplinar

CONALEP Veracruz cuenta con 15 carreras de Profesional Técnico Bachiller,
estructuradas en las 7 areas disciplinares que conforman la oferta educativa, que
para el periodo 1.18.19 (con una matricula 8,858 alumnos), se encuentra distribuida
de la siguiente manera:

Matricula por area disciplinar 1.18.19

Salud

Turismo

Tecnologias de la Informacion

Proc. de Produccién y Transformacion
Mantenimiento e Instalacion

Electricidad y Electrénica

Contaduriay Administracion

Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administracién Escolar (SAE)
Concentrado Matricula Estatal 1.18.19

12
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Tabla de distribucion de Matricula por Carrera por el periodo 1.18.19, comparada
con el periodo 1.17.18.

Matricula por Carrera agosto 2018 — enero 2019 (1.18.19)
Area Carrera MU . .
1.17.18 1.18.19 | Diferencia

Administracion 586 601 15

Contaduriay |Asistente Directivo 279 315 36

Administracion | Contabilidad 332 332 0
Subtotal 1,197 1,248 51

Electricidad Industrial 268 245 -23

“Electonca | Electionicos | 43 | 431 8
Subtotal 707 676 -31
Electromecanica 1,508 1,492 -16

Mantenimiento | Motores a Diésel 542 519 -23
e Instalacion | Refrigeracion y Climatizacion 163 189 26
Subtotal 2,213 2,200 -13

Procesos de | Maguina Herramienta 229 225 -4
Producciony | Quimica Industrial 512 477 -35
Transformacion | syptotal 741 702 -39
Informatica 2,253 2,178 -75

Tec_nologl’as_ ’de CS:oéEnor;Letg/ Mantto. de Equipo de 550 494 56
12 informacion Telecomunicaciones 257 251 -6
Subtotal 3,060 2,923 -137

Turismo Hospitalidad Turistica 525 474 -51
Subtotal 525 474 -51

Salud Enfermeria General 677 635 -42
Subtotal 677 635 -42
Totales 9,120 8,858 -262

Fuente: Concentrado Matricula Estatal 1.18.19; Concentrado
Matricula Estatal 1.17.18

Respecto a la Matricula Estatal, en el actual periodo 1.18.19, incrementd el ingreso
a primer semestre en comparacion con el periodo similar 1.17.18 en 87 alumnos,
sin embargo, se presenta una disminucion de la poblacion escolar a nivel estatal de
menos 262 alumnos entre ambos periodos, lo anterior, derivado de la desercion
escolar que se da en su mayoria por problemas de reprobacién, temas que seran
tratados en este mismo informe mas adelante.

13
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Admision.

Se emitié la convocatoria para el ingreso al periodo 1.18.19, asignando 5,616 folios
de fichas de admision para los aspirantes a ingresar a CONALEP en las distintas
zonas en las que se encuentran los planteles adscritos a este Colegio Estatal, la
tabla que se presenta a continuacion refleja los datos finales del proceso de
admision 2018, como a continuacion:

Proceso de Admision 2018 para el periodo escolar 1.18.19

Clave Plantel Fichas |Aspirantes |Inscritos a

Ubicacion Asighadas | examen ler. Sem.

Veracruz |

057 548 402 336
Veracruz
Don n rio L6

0sg |Don Juan Osorio Lopez 665 397 364
Coatzacoalcos
P

103 otrero 200 136 121
Atoyac

D -

104 Juan Diaz Covarrubias 265 209 196
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 230 119 93

144 | Veracruzll 380 315 292
Veracruz
Manuel Rivera Cambas

162 300 301 281
Xalapa
Lic. Us R Herol

165 ic. Jesus Reyes Heroles 515 380 581
Tuxpan
P Ri

177 oza fca 725 533 405
Poza Rica
Dr. Guillermo Fi arden

201 r. Gui er, o Figueroa Cardenas 515 382 233
San Andrés Tuxtla

244 Manuel Maples Arce 315 240 219
Papantla
Orizab

7173 018 621 475
Orizaba
Vega de Alatorre

320 | %9 40 32 32
Vega de Alatorre

Totales 5,616 4,067 3,328

Fuente: Sistema de Administracién Escolar (SAE), periodo 1.18.19

Cabe hacer mencion que se presentaron dos procesos de aplicacion de examenes
de admision, el primero de ellos el 5 de julio de 2018, con 3,807 aspirantes y el

14
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segundo el 5 de octubre de 2018 (ya inscritos, condicionados al proceso de
admisiéon) con 260 sustentantes, haciendo un total de 4,067.

- -

“Aspirantes presentando examen de admision, en el Plantel
Lic. Jesus Reyes Heroles de Tuxpan”

“Publicacion de resultados de admision 2018, en el Plantel
Lic. Jesus Reyes Heroles de Tuxpan”

b. Indicadores Educativos.
indice de Transicion General.
El indice de transicion general estatal del periodo 2.17.18 es de 95.2% a

continuacion se muestra el comparativo con periodos anteriores:
(Calculado en febrero de 2018 — anual)

15
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indice de Transicion General Estatal 2.17.18

L Matricula Matricula . % %
VRIS (1°,3°y 5°) | (2°,4°y 6°) Ll Transicion | Abandono
2013-2014 9,099 8,434 665 92.6 7.4
2014-2015 9,123 8,609 514 94.3 57
2015-2016 9,327 8,849 478 94.8 5.2
2016-2017 9,370 8,945 425 95.4 4.6
2017-2018 9,120 8,683 437 95.2 4.8

Fuente: Concentrado Matricula Estatal por semestre del Sistema de

Administracion Escolar (SAE)

Es importante describir que se integra esta transicion general estatal del paso de
todos los alumnos tanto de primero, tercero y quinto a los semestres segundo,
cuarto y sexto. A continuacion, se presenta el desglose por plantel del ciclo escolar

2017-2018:
indice de Transicién General por Plantel 2.17.18 (Febrero 2018)
Clave Plantel Matricula Total de % %
Ubicacion 1.17.18 | 2.17.18 | Bajas |Abandono| Transicién
057 |Veracruz | 907 849 58 6.39 93.61
Veracruz
058 [20N Juan Osorio Lopez 979 913 66 6.74 93.26
Coatzacoalcos
Potrero
103 Atoyac 349 333 16 4.58 95.42
104 [uan Diaz Covarrubias 495 476 19 3.84 96.16
Hueyapan de Ocampo
129 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 349 308 21 6.02 93.98
Carlos A. Catrrillo
144 |Veracruzll 681 645 36 5.29 94.71
Veracruz
162 [Manuel Rivera Cambas 792 758 34 4.29 95.71
Xalapa
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 240 695 45 6.08 93.92
Tuxpan
177 |PozaRica 1191 | 1137 | 54 453 95.47
Poza Rica
201 Dr. Gunler,mo Figueroa Cardenas 200 681 19 271 97 29
San Andrés Tuxtla
244 [Manuel Maples Arce 559 535 24 4.29 95.71
Papantla
o5 [Orizaba 1307 | 1262 | 45 3.44 96.56
Orizaba
320 |Vegade Alatorre 71 71 0 0.00 100.00
\Vega de Alatorre
Totales 9,120 8,683 437 4.79 95.21

Fuente: Concentrado Matricula Estatal 2.17.18; Concentrado Matricula Estatal 1.17.18.
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El Colegio Estatal presentd 437 bajas resultado de la transicion del periodo anterior

1.17.18 al periodo 2.17.18, lo que represento el 4.79 % de abandono escolar.

El indice de transicion parcial y abandono escolar por plantel, del 1er. semestre del
periodo 1.17.18 al 2do. semestre del 2.17.18 se presenta a continuacion:

indice de Transicién Parcial Estatal 2.17.18

Matricula
Plantel Total % %
Clave . -, ler. Sem.| 2do. Sem. . s
Ubicacion 11718 51718 Bajas | Abandono | Transicion
o057 |Veracruzl 309 276 33 10.68 89.32
Veracruz
Don Juan Osorio Lépez
058 Coatzacoalcos 378 326 52 13.76 86.24
103 |Potrero 129 117 12 9.30 90.70
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias
104 Hueyapan de Ocampo 173 153 20 11.56 88.44
129 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 114 102 12 10.53 89.47
Carlos A. Catrrillo
144 |Veracruzll 222 210 12 5.41 94.59
Veracruz
162 |Manuel Rivera Cambas 310 289 21 6.77 93.23
Xalapa
165 |LIC- Jests Reyes Heroles 247 222 25 10.12 89.88
Tuxpan
177 |PozaRica 404 373 31 7.67 92.33
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 246 237 9 3.66 96.34
244 [Manuel Maples Arce 217 201 16 7.37 92.63
Papantla
o5p |Orizaba 440 412 28 6.36 93.64
Orizaba
320 |Vegade Alatorre 21 21 0 0.00 100.00
Vega de Alatorre
Totales 3,210 2,939 271 8.44 91.56

Fuente: Concentrado Matricula Estatal 1.17.18; Concentrado Matricula Estatal 2.17.18;

Los planteles con mayor indice de transicion del periodo actual 2.17.18 son Vega
de Alatorre con un 100%, seguido del plantel Dr. Guillermo Figueroa Cardenas con
96.34% y Veracruz Il con 94.59%; los planteles con mayor indice de abandono son
Don Juan Osorio Lépez con un 13.76% de abandono escolar, Juan Diaz
Covarrubias con 11.56% y Veracruz | con 10.68%.
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En este sentido a continuacién se presentan la tabla con las principales causas de
abandono escolar para los periodos 1.17.18 y 2.17.18:

conalep
Veracruz

Abandono Escolar
periodos 1.17.18y 2.17.18
Causas . 1.17.18 . 2.17.18
Bajas % Bajas %
Reprobacion 265 60.64 315 60.46
Problemas Familiares 57 13.04 36 6.91
Ausentismo 40 9.15 21 4.03
Cambio de Domicilio 33 7.55 43 8.25
Cambio de Plantel 19 4.35 34 6.53
Embarazo 11 2.52 6 1.15
Problemas Econémicos 4 0.92 8 1.54
Matrimonio 4 0.92 4 0.77
Enfermedad 3 0.69 7 1.34
Desinterés 0 0 19 3.65
Orientacién Vocacional 0 0 12 2.30
Conducta 0 0 11 2.11
Adicciones 0 0 4 0.77
Defuncién 1 0.23 1 0.19
Totales 437 100 521 100

Fuente: Concentrado de Bajas del periodo 1.17.18 y 2.17.18

Como se puede observar, en ambos periodos la reprobacién es la principal causa
del abandono, ya que aproximadamente el 60% del total de bajas es por este
motivo, seguida de problemas familiares, cambios de domicilio o de plantel, entre
otros; todas las causas estan siendo atendidas por programas del Colegio. Este
indicador de abandono tiene impacto en la matricula estatal la cual ha disminuido,
y sera vera reflejada en eficiencia terminal en fechas posteriores de egreso.

Reprobaciéon y Abandono Escolar.

Comparativo Estadistico Indicadores Educativos

Indicador 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Educativo Nal. | Edo. | CV* | Nal. | Edo. CVv Nal. Edo. | CVv**
Educaciéon Media Superior
Abandono escolar 13.3 | 10.7 | 5.15 | 13.00 | 104 | 454 | 12.3 | 10.00 | 4.70
Reprobacion 13.9 8.7 292 [14.00| 85 274 | 134 8.3 2.91
Eficiencia Terminal 64.8 | 679 | 61.1 [67.00| 72.8 | 63.70 | 66.6 70.6 | 67.14

En el caso de Conalep Veracruz, el abandono y la reprobaciéon corresponden al
semestre de inicio de febrero. ** Datos tomados del primer semestre

CV: Conalep Veracruz
2017-2018. Cifras estimadas
Nota: Informacion tomada del Sistema Nacional de Informacién Estadistica Educativa
Archivo Excel. Reporte de Indicadores Educativos. Ultima consulta el 21/01/2018
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Absorcién - Cobertura Conalep Veracruz

Indicador Veracruz | Conalep | %
Absorcién Egresados de Secundaria 127,937 3,328 2.60
Cobertura Estatal (nuevo ingreso) 15 a 17 afos 435,213 3,328 0.76
Cobertura Estatal (matricula global) 15 a 17 afios 435,213 8,858 2.03

Fuente: Informacién extraida del SAE Conalep y de la informacién publicada en la pagina
http://www.snie.sep.gob.mx/Estadistica.html

C. Becas.

El Colegio participa con y en los programas que generan oportunidades a los
alumnos, para el acceso, la permanencia y terminacion de los estudios, mediante el
otorgamiento de BECAS Conalep o en su caso dando el seguimiento oportuno para
gue accedan a becas de otros programas como Bécalos, Becas de Educacion
Medias Superior en sus distintas modalidades y Becas Prospera.

En 2018 que se informa se otorgaron las siguientes becas:

Becas Conalep.

En el periodo 1.18.19, se renovaron 293 y se otorgaron 65 becas nuevas a los
alumnos de los planteles a nivel estatal, a continuacion, se presenta el desglose:
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Becas Conalep para el periodo 1.18.19 y comparativo 2.17.18
Becas Becas | Dif. Becas
Plantel
Clave Ubicacion Conalep | Conalep | 1.18.19/
1.18.19 | 2.17.18 2.17.18

057 |Veracruz| 25 41 16
Veracruz

osg | DPonJuan Osorio Lopez 48 71 23
Coatzacoalcos

103 |Fotrero 16 27 11
Atoyac

104 |Juan Diaz Covarrubias 16 29 13
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 | carlos A. Carrillo L7 35 18

144 Veracruz Il 48 61 13
Veracruz

162 |Manuel Rivera Cambas 18 o8 .10
Xalapa

165 | Lic- Jesus Reyes Heroles 42 a4 2
Tuxpan

177 |PozaRica 44 58 14
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 | san Andrés Tuxtla 23 32 -9

244 | Manuel Maples Arce o 31 7
Papantla

252 |Orizaba 30 63 33
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 2 4 2

Totales 353 524 -171

Fuente: Informacion extraida del SAE Conalep, en periodos 2.17.18y 1.18.19

Contraloria Social Becas Conalep.

Se proporciond atencién a los Comités de Contraloria Social para el seguimiento,
supervision y vigilancia del Programa Nacional de Becas Conalep, mismos que
fueron renovados en el mes de octubre en la totalidad de los planteles, conforme a
la normatividad.

Bécalos.
El Colegio solo contd con 2 becarios del Plantel Orizaba de la séptima generacion,
ya que se tenian 24 pero estos jévenes pertenecian a la 5 generacién mismos que

ya egresaron, no se emitidé convocatoria para la sexta y aun no sale alguna nueva
para poder participar.
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“Entrega de Becas Conalep 2018 Plantel Lic. Jesus Reyes Heroles”

Becas Educacion Media Superior.
Los alumnos del Colegio Estatal, solicitaron y fueron beneficiados con becas del

nivel medio superior, en los dos semestres que forman parte del 2018 (2.17.18 y
1.181.19), se alcanzaron las siguientes becas:
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Becas 2018 — EMS (NUumero de becas)
No. Becas
Clave P_Iantgl Total
Ubicacién 2.17.18 | 1.18.19
Anual
057 |Veracruz| 22 39 61
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 14 o5 39
Coatzacoalcos
103 |Potrero 03 80 | 173
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 48 72 120
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo / 30 37
144 | Veracruzll 58 51 109
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas 91 80 171
Xalapa
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 125 132 057
Tuxpan
177 |PozaRica 81 40 121
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 84 70 154
244 Manuel Maples Arce 8 22 30
Papantla
o5 | Orizaba 181 175 | 356
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 0 8 8
Totales 739 824 1,563
Fuente: Informacion extraida del SIPOP (SEMS), periodos 2.17.18 y 1.18.19
A continuacién, se presenta una tabla por tipo de beca a nivel estatal:
Becas 2018 — EMS (NUmero de becas)
No. Becas
Tipo de Beca 2.17.18 1.18.19 | Total Anual
Abandono 625 346 971
Probems* 181 422 603
Préacticas Profesionales 129 0 129
Formaciéon Dual 3 3 6
Talento 1 0 1
Transporte 0 51 51
Policia Federal 0 2 2
Totales 939 824 1,763

Nota: Tablero de Control de becas EMS, cortes 4 julio de 2018 (2.17.18) y 6 de diciembre de 2018 (1.18.19).
*Probems (Incluye becas de ingreso, reinsercion, excelencia, permanencia, entre otras).
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Las becas correspondientes al periodo1.18.19 fueron autorizadas, pero por razones
ajenas al Colegio al 31 de diciembre no habia sido radicado el recurso a los jévenes
beneficiados, por lo que en el mes de enero de 2019 se regularizaran conforme a
correos enviados por los responsables de becas de Educacion Media Superior.

En total con nuevas becas o renovaciones, el niumero de alumnos que fue
beneficiado con alguna beca es de 6,031, lo que representa el 68.03 de alumnos
becarios de acuerdo a la matricula estatal, como se presenta en la siguiente tabla:

Becarios 2018

o n © %) 0 0

8O | By | O o | g2 2.2

Clave Plantel 88| g=| S ® | 88| 8EG

0S| pl| @ °© |F g 33

(@) oM o m < M

057 xeracruzl 46 | 63 | 0 | 280 | 389 | 46.60%

eracruz

osg | Don Juan Osorio Lopez 80 | 39 | 2 | 426 | 547 | 59.78%
Coatzacoalcos

103 |Potero 32 | 115 | 0 | 172 | 319 | 94.94%

Atoyac
104 |Juan Diaz Covarrubias 31 | 84 | 3 | 357 | 475 | 93.69%

Hueyapan de Ocampo

Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

0]

122 | oo o 38 | 43 | 2 | 76 | 159 | 51.46%

144 |Veracruzll 68 | 113 | 1 | 182 | 364 | 50.49%
Veracruz

162 |Manuel Rivera Cambas 35 | 145 | 1 | 384 | 565 | 72.44%
Xalapa

165 |Lic: Jesus Reyes Heroles 56 | 210 | 0 | 423 | 689 | 96.09%
Tuxpan

177 |PozaRica 70 | 50 | 6 | 391 | 517 | 45.47%
Poza Rica

201 Dr. Gunler,mo Figueroa Cardenas 38 133 1 460 | 632 | 90.94%
San Andrés Tuxtla

244 |Manuel Maples Arce 37 | 42 | 2 | 315 | 396 | 72.13%
Papantla

o5p |Orizaba 76 | 306 | 2 | 519 | 903 | 71.67%
Orizaba

300 |Vegade Alatorre 6 | 8 | 0 | 57 | 71 |89.87%

Vega de Alatorre

Total 613 |1,351| 20 |4,342|6,026 | 68.03%

Fuente: Concentrado de Becas Conalep, EMS, Bécalos y Prospera en los periodos
de 2018.
Reporte: Indicador alumnos becados (Ficha de avance de la MIR 2018).
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d.- Certificacion de Terminacién de Estudios.

Egresados 2018.

En el mes de julio se concluyé el semestre escolar febrero — agosto 2018 (2.17.18),
periodo en el cual los alumnos que concluyen el sexto semestre y no tienen adeudos
académicos se les considera egresados del Colegio, a quienes se les hace entrega
en primera instancia de un Certificado de Terminacion de Estudios como Profesional
Técnico Bachiller en la carrera cursada, asi también aquellos que reunen los
requisitos para titulacion, el CONALEP les otorga un Titulo Profesional. A
continuacion, se presentan los datos del egreso 2018.

Egresados 2018 a nivel estatal por Plantel
Clave Plantel No.
Ubicacion egresados

057 Veracruz | 257
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez

058 Coatzacoalcos 276
Potrero

103 Atoyac 93
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 141
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Catrrillo 96

144 Veracruz Il 187
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 293
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 218
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica 300
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 209

244 Manuel Maples Arce 147
Papantla
Orizaba

252 Orizaba 470
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 24

Totales 2,639

Fuente: Sistema de Administracién Escolar (SAE), periodo 2.17.18
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Eficiencia Terminal.

Uno de los objetivos primordiales del Colegio, es que los alumnos inscritos
concluyan su formacion profesional bachiller, o en su caso que la mayoria lo logre,
reconocido este objetivo como la Eficiencia Terminal (Generacion pura), es decir
gue son de la misma generacion entrante y la saliente, sin el impacto de otros
alumnos de generaciones que recursan o se adhieren por cambios de plantel y por
la portabilidad de estudios de otros subsistemas.

En general en el 2018 egresaron 2,639 alumnos del Colegio, de los cuales 2,478
corresponden a estudiantes de la misma generacion y 161 a otras generaciones y
qgue no son considerados para medir el indicador de Eficiencia Terminal. A
continuacion, se presenta tabla del estimado de eficiencia terminal general por
plantel, para el afio 2018, asi como el comparativo con el 2017.

Eficiencia Terminal 2018 (Generacién pura) y comparativo 2017
Plantel Ingreso | Egresados | Eficiencia | Eficiencia
Clave Ubicacion 2015 2018 Terminal | Terminal
(1.15.16) | (2.17.18) % 2018 | % 2017
057 |Veracruz| 355 237 66.76 56.86
Veracruz
058 |Pon Juan Osorio Lopez 426 255 59.86 | 56.56
Coatzacoalcos
103 | Potrero 134 87 64.93 61.87
Atoyac
104 |Juan Diaz Covarrubias 188 133 70.74 71.20
Hueyapan de Ocampo
1292 Dr. Gonzalo Agwrre Beltran 101 89 88.12 55 37
Carlos A. Catrrillo
144 |Veracruzll 288 174 6042 | 70.09
Veracruz
162 | Manuel Rivera Cambas 347 210 60.52 60.22
Xalapa
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 315 200 63.49 60.15
Tuxpan
177 |PozaRica 466 284 6094 | 64.00
Poza Rica
201 Dr. Gunler,mo Figueroa Cardenas 256 186 72 66 68.34
San Andrés Tuxtla
244 |Manuel Maples Arce 236 150 63.56 60.29
Papantla
25p |Orizaba 544 452 83.09 | 73.69
Orizaba
320 | Yegade Alatorre 35 21 60.00 57.14
Vega de Alatorre
Totales 3,691 2,478 67.14 63.70

Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administracién Escolar (SAE)
Concentrado Matricula Estatal 1.15.16, egreso 2018.
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Se incremento la eficiencia terminal en 2018 (67.14 %), comparado con el afio 2017
(63.70 %), por 3.44 %, derivado de las acciones para la permanencia escolar
establecidas por el Colegio Estatal.

Comparativo CONALEP

Eficiencia Terminal
Ano Conalep Nacional Colegio Estatal
2017 49.17% 63.70%
2018 Sin informe 67.14%

Fuente:http://www.conalep.edu.mx/quienessomos/areas_administrativas/
Paginas/estadistica.aspx

Comparativo Educacién Media Superior (Nacional-Estatal)

Eficiencia Terminal EMS Veracruz y Nacional
Ao Veracruz Nacional Colegio Estatal
2017 72.8 66.40 63.70%
2018 70.6 66.60 67.14%

Fuente: http://lwww.snie.sep.gob.mx/indicadores.html

Comparativo Estatal - Subsistemas

InstEltI\lAngon Afio Afio

2017 2018

CONALEP 63. 70 67.14
General 86.26 Sin Informe
Telebachillerato 70.82 Sin Informe
Colegio de Bachilleres 74.31 Sin Informe
CECyTEV 60.80 Sin Informe
DGETI 68.27 Sin Informe
DGETA 68.13 Sin Informe
CETMAR 67.91 Sin Informe
Pedagogico 61.30 Sin Informe

Fuente:
http://www.sev.gob.mx/servicios/anuario/Prontuarios/ProntuariolniciodeCursos2017-
2018.pdf

e.- Titulacion.
Respecto a este indicador se hacen aclaraciones importantes:

e El célculo se hace considerando egresados titulados de la Generacién Pura
(ligados a la Eficiencia Terminal Pura).
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La carrera de PTB en Enfermeria General, por el afio de servicio que deben
realizar en una institucion de salud, se consideran para el calculo con datos
de la Generacion Pura anterior, titulados en 2018.

Por ello las estadisticas de la Eficiencia de Titulacion queda como a continuacion
se describen:

Eficiencia de Titulacién 2018 y com

arativo 2017

Eficiencia de

Plantel Egresados Titulados : .
Clave . -, Titulacion
Ubicacion (Gen. Pura) | (Gen. Pura) % 2018 | % 2017
o057 | Veracruzl 237 144 60.76 | 31.16
Veracruz
0sg | Don Juan Osorio Lopez 255 234 91.76 | 93.67
Coatzacoalcos
103 |Potero 87 84 96.55 | 97.67
Atoyac
104 |Juan Diaz Covarrubias 133 133 100.00 | 98.47
Hueyapan de Ocampo
129 Dr. Gonzalo Agwrre Beltran 89 55 61.80 88.42
Carlos A. Catrrillo
144 | Veracruzli 174 172 98.85 | 93.63
Veracruz
162 |Manuel Rivera Cambas 210 79 37.62 | 80.86
Xalapa
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 200 150 7500 3158
Tuxpan
177 |PozaRica 284 212 74.65 | 59.03
Poza Rica
201 Dr. Gunler,mo Figueroa Cardenas 186 173 93.01 88.76
San Andrés Tuxtla
244 |Manuel Maples Arce 150 138 92.00 | 67.46
Papantla
o5p | Orizaba 452 448 99.12 | 99.24
Orizaba
320 |Vegade Alatorre 21 21 100.00 | 100.00
Vega de Alatorre
Totales 2,478 2,043 82.45 81.22
Fuente: Informacion extraida del SAE Conalep, titulos impresos en periodos 2.17.18y 1.18.19
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Protocolo de Titulacion

Generacion 2015-2018
“Dr. Enrique Garcia Galvan"

Quimica Indestral
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“Egresados del Plantel Orizaba, en su toma de Protesta de Titulacién 2018”

f.- Ceremonias de Graduacion.

En los meses de julio y agosto del 2018, se llevaron a cabo en los 13 planteles del
Estado, las Ceremonias de Graduacién de los 2,639 egresados que concluyeron en
el periodo 2.18.19, la formacién profesional técnica bachiller. En estos eventos, se
contd con la participacion de autoridades locales y empresarios, asi como de los
representantes estatales del Colegio, destacando la asistencia de padres de familia
y publico en general.
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“Ceremonia de Graduacién Plantel Conalep Veracruz I”

g.- Gestion Escolar.
Reunidn con responsables de Servicios Escolares.

El pasado 3 de agosto de 2018, se llevo a cabo en la Direccién General de Conalep,
la reunion de trabajo con todos los responsables de Servicios Escolares, teniendo
como temas principales: las actividades de cierre del semestre 2.17.18, el inicio del
semestre 1.18.19, la entrega de formateria oficial para la emision del Certificado de
Terminacion de Estudios y de Titulo Profesional de la Generacién que egresa en el
2018, asi como los puntos clave en la parte escolar del cambio del Modelo
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Académico Conalep 2018, tanto en los procesos de inscripcidn, reinscripcion,
seguimiento y detalles al respecto.

“Jefes de Servicios Escolares en reunion de trabajo 1.18.19”

En el mes de octubre de 2018, por instrucciones de la Direccion de Servicios
Educativos de Oficinas Nacionales, se llevo a cabo en todos los planteles la revision
de la informacién cargada en el Sistema de Administracion Escolar de los egresados
en sus procesos de titulacion, considerando datos generales, de secundaria,
Servicio Social, Practicas Profesionales, emision de Certificados de Terminacion de
Estudios, Acto de Titulacion y emision de Titulos Profesionales de las generaciones
2010-2013 a la 2015-2018, por lo que nos dimos a la tarea de integrar equipos de
trabajo en cada plantel para la revisién del 100% de los egresados, encontrando
detalles en fechas que fueron sustentadas mediante actas de revision.

Posteriormente, la Direccion General realizd una jornada de revision estatal con el
apoyo del personal de servicios escolares de los Planteles Manuel Rivera Cambas,
Veracruz | y Il, para verificar que se hubieran atendido los requerimientos solicitados
y concentrar a nivel estatal la informacién que fue enviada a Oficinas Nacionales.

Lo anterior, forma parte de la base de datos revisada que serd utilizada para la

emisién del titulo electrénico que se requisitard para el proceso de Cédulas
Profesionales ante la Direccion General de Profesiones.
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“Personal de apoyo de planteles Veracruz | y Manuel Rivera Cambas en revision”

Durante los dias 18 y 19 de diciembre de 2018, personal de la Direccién General,
acudio a las oficinas de la Direccion General de Profesiones a recibir 1,350 Titulos
Profesionales registrados y que fueron emitidas sus cédulas profesionales,
guedando pendiente los del Plantel Potrero.

Cabe resaltar que se tramité el reembolso de $203,786.00, ante la Direccion
General de Profesiones (DGP), de los pagos realizados para el tramite de cédulas
profesionales que no fueron ingresados por cambios en la normatividad de la DGP
y por problemas en la plataforma SIREP.

“Personal de la Direcciéon General, recibiendo titulos en la DGP”
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“Cédula Profesional Electronica — Egresado Vega de Alatorre - DGP”

Es importante destacar que, a partir del 1 de octubre de 2018, cambiaron los
tramites y la forma de solicitar la Cédula Profesional ante la DGP, desaparece la
figura de gestos institucional y se encuentran en proceso de desahogo de los
tramites ya ingresados. La nueva normatividad y la generacion del Titulo Electrénico
aun quedan en espera de la informacién que proporcione Oficinas Nacionales
qguienes estan en la elaboracion, revisién y seguimiento del tema.

El Colegio esta en seguimiento de los tramites gestionados del Plantel Veracruz I
(aun no llegan las cédulas electrénicas al correo institucional), el Plantel Potrero no
se han emitido las cédulas se encuentran en proceso de impresion, asi como del
reembolso del recurso antes mencionado.

Servicio Social Enfermeria General.
El 4 de julio del 2018, se otorg6 al total de egresados de la generaciéon 2015-2018
de la carrera de Enfermeria General del Colegio Estatal, plazas para la realizacion

de servicio social en instituciones publicas del sector salud que se encuentran
distribuidas de la siguiente manera:
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Plazas Asignadas para Servicio Social
Clave A SSA | IMSS | Total
Ubicacion
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 27 0 21
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 49 20 69
Tuxpan
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 30 25 55
Totales 106 | 45 151

Nota: SSA(Secretaria de Salud)
Nota: IMSS(Instituto Mexicano del Seguro Social)

“Proceso de asignacion de Plazas para Servicio Social,
Enfermeria General 2018”

“Egresados participantes en el proceso de asignacién de Plazas para Servicio Social,
Enfermeria General 2018”
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Brinda acompafiamiento a los alumnos, identificando como resultados de trabajo
anual 4,669 alumnos en riesgo de reprobacion, realizando 3,196 tutorias
individuales efectivas, que corresponde el 68.5% de los trece planteles.

Alumnos Tutorados 2018
Clave Plantel AIrEJergngsdgn Alumnos %
Ubicacion god . | Tutorados | Alcanzado
reprobacion

057 |Veracruzl 763 544 71.3
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 613 493 812
Coatzacoalcos

103 |Fouero 297 192 64.6
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 157 124 29.0
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Catrrillo 150 88 58.7
Veracruz I

144 283 193 68.2
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 312 294 718
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 279 155 556
Tuxpan

177 |PozaRica 271 223 82.3
Poza Rica

201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 267 148 554
San Andrés Tuxtla '
Manuel Maples Arce

244 174 124 71.3
Papantla

o5p | Orizaba 1.026 639 62.3
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 7 44 57.1

Totales 4,669 3,196 68.5%

Fuente: Concentrado trimestral y general de tutorias.
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b.- Orientacién Educativa.

Atiende a los alumnos en condiciones de abandono escolar por situaciones
socioemaocionales, identificando a 2,905 alumnos en riesgo, atendiendo 2,805
alcanzando el 96.6%.

Alumnos Orientados 2018

Clave Plantel Alumnos en Alumnos %
Ubicacion riesgo* Orientados | Alcanzado

Veracruz |

057 75 73 97.3
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 368 368 100
Coatzacoalcos
Potrero

103 57 52 91.2
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 138 131 94.9
Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gor]zalo Aguirre Beltran Carlos 131 107 817
A. Carrillo

144 | Veracruzll 269 243 90.3
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 190 180 94.7
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 143 142 99 3
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica 144 141 97.9

201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 260 245 94.2
San Andrés Tuxtla )
Manuel Maples Arce

244 41 37 90.2
Papantla

o5p | Orizaba 566 563 99.5
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 23 23 100

Totales 2,905 2,805 96.6

Fuente: Concentrado trimestral y general de orientacion educativa.
*Aspectos socioemocionales
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“Reunion con Padres y Orientacién Educativa”
Plantel Potrero, Atoyac

c.- Programas de apoyo
Se realizaron actividades y acciones con diversos temas, que permiten atender a la
contando con la participacién de padres de familia y personal docente de los 13
planteles CONALEP.

Prevencion del Embarazo y Abuso Infantil

“Platica - Plantel Orizaba”
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Estrés Escolar y Consumo de Drogas

“Video conferencia - Plantel Veracruz I”

“Platica — Plantel Lic. Jesus Reyes Heroles, Tuxpan”
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Enfocadas al andlisis de los resultados de aprendizaje de los alumnos y los
contenidos de los programas y planes de estudios, realizadas en diferentes
vertientes; reuniones para la constitucion del consejo de academias y academias
por campo disciplinar, planeaciéon académica, seguimiento a los cortes de
calificacién y evaluacién curricular. Durante 2018, se llevaron a cabo 661 reuniones
de académica, contando con la participacion de 519 docentes y 53 administrativos,
como se describe:

Reuniones de Academias enero - diciembre 2018

Plantel NUmero de Docentes Administrativos
Clave . s, ; e .
Ubicacion reuniones | participantes | participantes

Veracruz |

057 Veracruz 21 52 6

058 Don Juan Osorio Lopez 20 58 3
Coatzacoalcos

103 |Potrero 52 19 3
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 66 29 5
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Catrrillo 1 24 2

144 Veracruz I 19 51 4
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 32 42 3
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 30 44 4
Tuxpan

177 |PozaRica 41 51 2
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 38 41 >

244 Manuel Maples Arce 84 30 5
Papantla
Orizaba

252 Orizaba 51 73 9
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 36 > 2

Totales 661 519 53

Fuente: Actas de reuniones y concentrado de Academias.
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“Reunion con la academia Veracruz II”

b. Practicas Tecnoldgicas.

Tienen como finalidad, reforzar el aprendizaje del alumno, desarrollando las
competencias que marcan los programas de estudios, cada programa es
acompafiado con una guia pedagdgica, en la que se detallan estrategias e insumos
para que el alumno realice de manera adecuada las practicas tecnoldgicas y sea
tan real como si las desarrollara en el sector productivo.

Para el afio 2018, se programo realizar 11,374 practicas tecnoldgicas, distribuidas
en los trece planteles Conalep, conforme a los grupos y carreras que se ofertan a
nivel estatal, realizandose 11,971, lo que representa un 105% de cumplimiento de
la meta establecida anual, a continuacion, se desglosa la informacion:
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Practicas Tecnoldgicas 2018

Clave Plantel Meta Semestre Total %
Ubicacion anual 1ro. | 2do. | realizado | Alcanzado

o057 | Veracruz| 1190 | 732 | 458 | 1,190 100%
Veracruz

osg |2On Juan Osorio Lopez 1283 | 754 | 529 | 1,283 100%
Coatzacoalcos

103 |Pouero 493 | 309 | 220 529 107%
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 241 503 298 801 108%
Hueyapan de Ocampo

129 Dr. Gonzalo Agwrre Beltran 471 259 239 498 106%
Carlos A. Carrillo

144 |Veracruzll 961 | 520 | 490 1,010 105%
Veracruz
Manuel Rivera Cambas 0

162 Xalapa 827 506 397 903 109%

165 [|Lic- Jesus Reyes Heroles 1,011 | 616 | 472 1,088 108%
Tuxpan

177 |PozaRica 785 | 474 | 395 869 111%
Poza Rica

201 Dr. Gunler,mo Figueroa Cardenas 836 444 462 906 108%
San Andrés Tuxtla

244 |Manuel Maples Arce 825 | 521 | 304 825 100%
Papantla

o5o |Orizaba 1,727 | 1040 | 814 1,854 107%
Orizaba

320 |Vegade Alatorre 224 | 129 | 86 215 96%
Vega de Alatorre

Totales 11,374 | 6,807 | 5,164 11,971 105%

Notas: La cantidad de practicas tecnol6gicas realizadas arriba de las programadas, derivan de la
implementacién del nuevo Modelo Académico Conalep 2018, a inicio del mes de agosto, el cual
contiene la actualizacion de mdodulos de primer semestre y con ello el aumento y disminucién de
practicas tecnoldgicas en los diferentes grupos.
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“Alumno en una practica tecnolégica”

c. Servicios Bibliotecarios.

En el afio se brindd 52,515 servicios bibliotecarios dirigidos a alumnos de los
planteles, docente, administrativos y personal externo, en los que se
realizaron consultas de distintos libros, tanto de manera fisica como virtual a
través de la Red Académica, la atencion de los mismos en cada plantel da
como resultado los siguientes datos:
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Servicios Bibliotecarios prestados enero - diciembre 2018

Clave P_Iant(_e! Alumnos | Docentes | Admvos. | Externos | Total
Ubicacion
o057 |Veracruzl 925 19 0 4 948
Veracruz
osg | Don Juan Osorio Lopez 4,243 477 9 42 | 4771
Coatzacoalcos
103 | Potrero 3.493 135 2 41 | 3671
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 2111 49 0 4 2.164
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 1,607 36 > 0 1,645
Carlos A. Catrrillo
144 | Veracruzll 3,140 60 20 4 3,224
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas 1,507 3 0 0 1,510
Xalapa
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 15732 37 7 0 15776
Tuxpan
177 |PozaRica 5,169 860 0 0 6,029
Poza Rica
201 Dr. Gunler,mo Figueroa Cardenas 2,558 12 0 5 2,572
San Andrés Tuxtla
244 |Manuel Maples Arce 2,576 240 14 2 2,832
Papantla
o5p | Orizaba 6,871 387 0 0 7,258
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 110 S 0 0 115
Totales 50,042 2,320 54 99 52,515

Fuente: Concentrado de reportes mensuales.

En el mes de agosto se llevo a cabo la capacitacion via WEB del “Sistema de
Administracion de Bibliotecas JANIUM”, dirigida a 35 participantes del personal

directivo y administrativo.
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“Capacitacion via WEB JANIUM”

d. Concursos y encuentros interinstitucionales.

Con motivo del 40 aniversario de nuestra institucion a nivel nacional, se organizo el
“ler. Concurso de Matematicas Lenguaje y Comunicacion”, con el objetivo de
“Promover y estimular el desarrollo de las habilidades matematicas y de lenguaje y
comunicacion”, asi como el espiritu de competencia en los alumnos y en los
docentes del sistema CONALEP.

Dicho concurso se realiz6 a través de tres etapas: Plantel, estatal y nacional

“Alumnos en examen etapa plantel Poza Rica”
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“Alumnos participantes del plantel Lic. Jesus Reyes Heroles” de Tuxpan.

La etapa estatal de este primer concurso se llevo a cabo el 9 de mayo en el plantel
“Manuel Rivera Cambas”, donde participaron los representantes de cada plantel en
ambas disciplinas.

“Participantes de la etapa estatal”
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“Alumnos de los 13 planteles en la etapa estatal”

En esta etapa resultaron ganadores en Lenguaje y Comunicacion Romualdo Isaac
Juarez Pérez, alumno del plantel Poza Rica, representando al estado en la etapa
nacional.

El primer lugar en matematicas, lo obtuvo el alumno David Delgado Elizalde, del
plantel “Don Juan Osorio Lopez”, ubicado en Coatzacoalcos, Ver.

“Primer lugar en Matematicas etapa estatal”
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La etapa Nacional se realizé en las instalaciones de Oficinas Nacionales en
Metepec, Estado de México el dia 13 de junio del afio en curso, participando
estudiantes de 29 entidades del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP).

“Alumnos y docentes representantes del Colegio Estatal
en la etapa Nacional”

Destacaron de entre 58 participantes, con el ler. lugar en Lenguaje y Comunicacion,
Angel de Jesus Arroyo Olan del Colegio Estatal de Tabasco, asi como Eduardo
Akbar Ali Marin Hernandez de Nuevo Ledn con el 2do. lugar y en 3era. posicion,
Ana Laura Torres Campos del CONALEP Chihuahua.

En Mateméticas, el ler. lugar lo obtuvo orgullosamente nuestro alumno del plantel
“Don Juan Osorio Lépez, en Coatzacoalcos Veracruz, David Delgado Elizalde

e. Muestra del Quehacer Educativo.

En el mes de junio se realizé la “XXXI Muestra del Quehacer Educativo’,
correspondiente al periodo 2.17.18 en ella se presentaron 426 proyectos y se contd
con la participacion de; 7,354 alumnos del plantel, 1,124 padres de familia, 422
docentes, 277 administrativos, 1,539 alumnos de secundaria y 94 personas del
sector productivo como se relaciona a continuacion:

46



SEP

<

conalep

Veracruz

3 sev

Informe de Resultados Primera Sesién Ordinaria 2019
Honorable Junta Directiva

Proyectos y participacion por Plantel en la XXXI Muestra del Quehacer
Educativo junio 2018
© — = (%)
58|22 8s |8 S [SE|.5
Plantel ol cg| 9= (29 08|25
Clave U 0V EF|2E|O® |9 cg2|9e>
Ubicacion €352 |cs|Q |[E>E5|8°T
SS|=T 848 |5 (28|78
Z © < < & o
Veracruz |
057 Veracruz 33 604 4 39 | 25 0 5
058 Don Juan Osorio Lopez a1 494 5 o5 5 100 5
Coatzacoalcos
103 |Potrero 12 | 300 | 40 | 17 | 16 | 238 | 13
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 9 476 0 29 | 20 0 0
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 20 328 9 20 7 42 2
Carlos A. Catrrillo
144 |Veracruzll 37 | 645 | 60 |52 32| 0 | 15
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas 14 597 35 37 | 29 95 3
Xalapa
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 89 | 690 | 88 | 39 | 29 | 300 8
Tuxpan
177 |PozaRica 64 |1,100| 340 | 50 | 37 | 50 | 22
Poza Rica
201 Dr. Gunler,mo Figueroa Cardenas 30 | 681 | 23 | 32 | 23 0 3
San Andrés Tuxtla
244 |Manuel Maples Arce 20 | 535 | 30 | 21| 26| 150 | 5
Papantla
250 | Orizaba 45 | 834 | 487 | 56 | 26 | 564 | 13
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 12 70 3 5 2 0 0
Totales 426 [7,354|1,124| 422 | 277 |1,539| 94

Fuente: Reporte estadistico de planteles de la MQE enero junio 2018.
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“Muestra del Quehacer Educativo en el Plantel Orizaba”.

En el mes de diciembre se realizd la “XXXII Muestra del Quehacer Educativo”,
correspondiente al periodo 1.18.19, presentandose 443 proyectos, contando con la
participacion de; 7,668 alumnos del plantel, 2,040 padres de familia, 440 docentes,
281 administrativos, 398 alumnos de secundaria y 114 personas del sector
productivo como se relaciona a continuacion:
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Proyectos y participacion por plantel en la
XXXII Muestra del Quehacer Educativo Diciembre 2018

D ) o [b) wn % " % o
S8 |ocg|B8 | |5 |og|52
= = (2] °
Clave P_Iantg! 50 E‘—" § E |6 | 3 Eg S S
Ubicacion £E2| 5% |s® |9 [£>55|2@3T
s£ |23 |8 18 |5 |23|°¢8
Z ° < o o
057 |Veracruz| 23 | 606 | 4 [39|25| 0 | 5
Veracruz
05g |2On Juan Osorio Lopez 50 | 630 | 19 |27 | 8 | 47 | 33
Coatzacoalcos
Potrero
103 Atoyac 43 444 88 21 | 14 | 93 5
104 Juan Diaz Covarrubias 6 476 0 28 | 20 0 >
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 19 23 309 | 23 | 12 0 9
Carlos A. Catrrillo
144 |Veracruzll 28 | 722 | 17 |48 (33| 0 | 9
Veracruz
Manuel Rivera Cambas
162 Xalapa 11 558 0 43 | 30 0 0
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 98 712 191 | 41 | 27 | 65 4
Tuxpan
177 |PozaRica 36 |1,085| 280 | 50 | 36 | 36 | 12
Poza Rica
201 Dr. Gunler,mo Figueroa Cardenas 34 696 67 32 | 22 0 6
San Andrés Tuxtla
244 |Manuel Maples Arce 29 | 520 | 40 | 27|20 |136| 6
Papantla
252 |Orizaba 52 [1121]1025|55 32| 21 | 8
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 14 75 0 6 2 0 15
Totales 443 |7,668(2,040(440|281| 398 | 114

Fuente: Reporte estadistico de planteles de la MQE agosto - diciembre 2018.
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“Demostracion de Quehacer Educativo”.

Subcomisién de Carreras Técnicas.

La Subcomision de Carreras Teécnicas, organismo de apoyo de la Comision
Interinstitucional para la Formaciéon y Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion para la Salud en el Estado de Veracruz, del cual el Colegio Estatal
forma parte, llevo a cabo las V Jornadas Interactivas de Profesionales Técnicos de
la Salud, los dias 18 y 19 de octubre de 2018, con sede en la Universidad Cristdbal
Coloén; participando en los talleres y conferencias, de los 3 planteles que imparten
la carrera de PTB en Enfermeria, Dr. Gonzalo Aguirre Beltran, Lic. Jesus Reyes
Heroles y Dr. Guillermo Figueroa Cardenas.

“Estudiantes de PTB en Enfermeria, Plantel Dr. Guillermo Figueroa Cardenas”
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“Estudiantes de PTB en Enfermeria, Plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltran”
5.- Vinculacion Institucional — Académica.
a.- Comités de Vinculacion.

La vinculacién con el sector productivo es esencial para alcanzar las metas de
aprendizaje durante cada etapa formativa de los alumnos, en ese contexto es
primordial cumplir con las acciones proyectadas por los comités de vinculacion de
cada plantel, y asi, reforzar el crecimiento de convenios con el sector productivo,
ampliando el ingreso en colocacion de egresados que posean las competencias
para ingresar al ambito laboral. Para lo anterior, los planteles Conalep a través de
sus sesiones de comité son quienes establecen vinculos de colaboracion,
sesionando, es asi, como los planteles durante el afio 2018 dispusieron 40 sesiones.

b.- Convenios institucionales.

La formalizacién de acuerdos que realiza Conalep se consolidan a través de
convenios institucionales donde se proyecta la oportunidad para que alumnos de
servicio social y practicas profesionales cuenten con espacios de formacion que
favorezcan su perfil de egreso. Para 2018 se alcanzaron 204 convenios.
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Numero de Convenios Firmados
Plantel Convenios
Clave Ubicacion firmados

057 Veracruz | 14
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 28
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac 11
Juan Diaz Covarrubias

104 0
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 4

144 Veracruz I v
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 5
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 89
Tuxpan
Poza Rica

L7 Poza Rica >
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

e San Andrés Tuxtla 14

244 Manuel Maples Arce 9
Papantla
Orizaba

252 Orizaba 14
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 3

Totales 204

Fuente: Sistema de Informacioén Ejecutiva (SIE).

c.- Becas y estimulos del sector productivo.

Los apoyos que otorgan los diversos sectores productivo, buscan motivar a los
estudiantes en su proceso formativo, los cuales, son recursos externos e internos
gue benefician a estudiantes, por un lado, los de excelente rendimiento académico,
por otro, alumnos de bajos recursos econOmicos, para afianzar su permanencia
escolar y evitar el abandono o la desercion escolar, logrando que concluya su
formacion como profesional técnico bachiller que contribuya al crecimiento social y
econémico de nuestro pais. Es importante mencionar que aquellos apoyos
entregados a los alumnos y que se denominan BECA se pueden dar como recursos
de manejo en efectivo, apoyo para transporte, alimentacién y utiles escolares.

52



Veracruz

SEP o conalep

Informe de Resultados Primera Sesién Ordinaria 2019
Honorable Junta Directiva

Becas otorgadas
Clave P.I antc_—‘:! Becas
Ubicacion
057 Veracruz | 29
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 26
Coatzacoalcos
Potrero
103 Atoyac 0
Juan Diaz Covarrubias
104 0
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 0
Carlos A. Carrillo
144 Veracruz Il 21
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas 67
Xalapa
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 0
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica 15
201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 4
San Andrés Tuxtla
244 Manuel Maples Arce 81
Papantla
Orizaba
252 Orizaba 0
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 19
Totales 255

Fuente: Sistema de Informacion Ejecutiva (SIE).

Becas, Estimulos y Donaciones

1000
800 863
600 739
400
200

,_13_| 191 156 63 45 179

0
Becas Estimulos Donaciones
02016 [E2017 2018

Fuente: Registro histérico consultado en el Sistema de Informacion Ejecutiva (SIE).
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d.- Donaciones.

El consolidar beneficios de estimulos y donaciones para la ayuda del estudiante es
tarea de vinculacion institucional, los alumnos de alto rendimiento académico y de
escasos recursos economicos son los favorecidos con el otorgamiento del recurso,
por lo anterior, a continuacion, se presenta un cuadro donde se observa el monto
total de las donaciones, las entregadas en efectivo y las entregadas en especie, asi
como, los planteles donde se realizaron dichas donaciones.

Donaciones 2018

Plantel Donacién en Donacién en Total de
Efectivo Especie Donaciones
iz Ubicacion P
No.| Monto [No. Monto No. Monto
Veracruz |
057 \Veracruz 0 $0| 8 $263,594| 8 $263,594
Potrero
103 Atoyac 0 $0| 4 $6,200| 4 $6,200
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 5 $4,750, O $0| 5 $4,750
Manuel Rivera Cambas
162 Xalapa 4 | $36,888 0 $0| 4 $36,888
165 |LIC- Jesus Reyes Heroles 1| $3,250 11 $42,564| 12 $73,263
Tuxpan
Poza Rica
177 ) 2 | $20,000] 3 $57,400, 5 $77,400
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas
201 San Andrés Tuxtla 0 $0| 1 $13,690| 1 $13,690
244 |Manuel Maples Arce 0 $0| 8 | $1'510,050| 8 | $1'510,050
Papantla
Totales 12 | $64,888 | 35 |$1°893,498 | 47 |$1°985,835

Fuente: Sistema de Informacion Ejecutiva (SIE)
e.- Colocacion de egresados.

El propésito de este proyecto es que los estudiantes cuenten con conocimientos
tedricos-practicos que les permitan ser competitivos y ser un exitoso egresado de
técnico-bachiller que sea colocado en el ambito laboral. Durante los meses de
enero- diciembre 2018 se logré colocar a 123 egresados colocados en el sector
productivo. Destacan empresas como Soriana, Italika y Vallorec Oil & Gas México.
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f.- Atencién a la Comunidad.

Las acciones sociales y humanas son factores importantes de formacion profesional
en los alumnos de Conalep, el incrementar la parte actitudinal es una labor que se
fortalece dentro y fuera de los colegios, los alumnos aprenden a convivir; a
reconocer sus necesidades sociales, a reconocer su entorno y a solidarizarse ante
eventualidades naturales.

Por lo anterior, el Conalep en cada uno de sus planteles se genera acciones que
benefician a la comunidad, donde la participacion de los alumnos es permanente y
generosa para con su entorno, como resultado se presenta el nUmero de servicios
gue otorgan a la comunidad.

Atencion a la comunidad
Servicios Personas
Clave Plantel e
otorgados | beneficiadas
057 Veracruz | > 2.200
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 1 979
Coatzacoalcos
Juan Diaz Covarrubias
104 Juan Diaz Covarrubias 1 45
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Catrrillo 1 100
144 Veracruz Il 1 183
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas 1 75
Xalapa
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 1 400
Tuxpan
Poza Rica
177 ) 2 110
Poza Rica
201 Dr. G}Jlllermo Figueroa Cardenas San 2 2.000
Andrés Tuxtla
244 Manuel Maples Arce 6 956
Papantla
Orizaba
252 ) 4 2,100
Orizaba
Totales 22 9,148

Fuente: Sistema de Informacion Ejecutiva (SIE)
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g.- Actividades deportivas y culturales.

Las acciones culturales y deportivas buscan el desarrollo y formacion integral de los
alumnos, es labor de cada plantel generar la comunicacion y brindar los medios
para que los estudiantes amplien sus conocimientos respecto a sus costumbres y
tradiciones, por otro lado, se debe fomentar el cuidar sus relaciones de convivencia,
Su cuerpo y su salud a través de actividades deportivas.

En todos los planteles Conalep se propusieron y realizaron diversos eventos que
conllevan al cumplimiento de este indicador.

A través de las siguientes evidencias, se observa la creatividad, entusiasmo y
convivencia que desarrollan los alumnos durante sus jornadas.

“Altar de muertos en el plantel Orizaba”
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h.- Actividades de emprendimiento.

En el afio 2018 se activa el proyecto de Emprendimiento en los planteles Conalep
en el Estado de Veracruz, que los docentes, administrativos y alumnos generen
proyectos de emprendimiento. El proyecto de modelo de emprendimiento busca el
crecimiento en las habilidades de generacion, ejecucion y aplicacién de proyectos,
creativos e innovadores, siendo entonces su objetivo:

1. Capacitar al Personal Administrativo, Docente y Alumnos, en el Modelo de
Emprendedores de la Educacion Media Superior (MEEMS).

2. Asesorar el Personal Administrativo y Docente en la implementacion y
seguimiento del MEEMS.

3. Dar seguimiento de las actividades de los Centros Emprendedores en
activacion de planteles y a nivel estatal

Las competencias que se desarrollan en los alumnos, docentes y administrativos
son: Liderazgo, Empatia, trabajo en equipo, comunicacion e innovacion

Actividades de Emprendimiento
Clave P_Iant(_e! Actividades destacadas
Ubicacion

057 Veracruz | Asistencia de alumnos a videoconferencia sobre

Veracruz emprendimiento, trasmitida por oficinas nacionales.
058 Don Juan Osorio Lopez Quehacer Educativo y proyectos empresariales

Coatzacoalcos

Implementacion de wuna idea de negocio,

103 Potrero considerando que el alumno tiene bases sélidas de

Atoyac procesos productivos o de prestacion de servicios

adquiridos en el médulo de Formacién Empresarial

Juan Diaz Covarrubias |Curso para implementacién las 5’s (Desarrollo de
104 . : L

Juan Diaz Covarrubias | Emprendimiento)
144 Veracruz Il Curso taller modelo talento emprendedor.

Veracruz Taller de emprendimiento Design Thinking

Manuel Rivera Cambas | Conferencia “Escuela Emprendedora 2018” XXXI|
162 .

Xalapa Muestra del Quehacer Educativo

Poza Rica Capacitacion de estudiantes para participar en el
177 P Ri concurso nacional de Young Bussiness talents

0za Rica 2018-2019 para simuladores empresariales

Fuente: Extracto de reporte anual de emprendimiento (2018)
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i.- Gen Técnico.

Derivado del convenio de TAMSA A.C. se reportan las acciones realizadas a través
del Programa Gen Técnico, participando en todas las acciones, alumnos, docentes
y personal administrativo del plantel Veracruz II.

Fortalecimiento de las Competencias Técnicas y Socioemocionales de los Alumnos.

Para fortalecer las competencias socioemocionales, la comunidad del plantel
particip6 en el Segundo Rally Cultural “Veracruz rumbo a los 500 afios”, organizado
por la Delegacion del INHA Veracruz en coordinacion con la Direccién de Educacion
de Veracruz del H. Ayuntamiento de Veracruz, el plantel fue representado por un
equipo de 10 alumnos de los tres semestres y carreras, compitioé contra 15 escuelas
del nivel medio superior de la ciudad de Veracruz publicas y privadas, obteniendo
el 5° lugar con mejor desempefio sobre las privadas con alto prestigio académico
tales como: Centro de Estudios Cristébal Colon, Antonio Caso, Instituto Rougier,
CETMAR, entre otros.

Este Programa de Gen Técnico participa en la XXXl Muestra del Quehacer
Educativo.
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“Proyectos participantes en la Muestra del Quehacer Educativo”

En esta edicidn se presentaron 37 proyectos desarrollados siguiendo la metodologia
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), en tres categorias: 13 en la categoria
Desarrollo Comunitario, 19 en la categoria Cuidado del Medio Ambiente y 5 en la
categoria de Innovacion Cientifica y/o Tecnoldgica. Estos proyectos fueron
evaluados por un jurado externo conformado por especialistas en las tres areas

mencionadas.
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“Proyectos participantes en la Muestra del Quehacer Educativo”

Se resaltan los proyectos: Filosoteen’s, Luminous Color y Bottle Squad / Escuadrén

Botella.
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“Participantes en Arduino Day”

El dia sdbado 12 de mayo, se llevo a cabo el evento internacional Arduino Day,
organizado por la rama estudiantil IEEE (Instituto de Ingenieria Eléctrica y
Electronica) del Instituto Tecnoldgico de Veracruz; la sede fue la biblioteca digital
Telmex ubicada en la plaza Nuevo Veracruz. Dicho evento tuvo una asistencia
aproximadamente de 200 personas, participando alumnos entusiastas de
electronica, mecatronica y sistemas, de diversas universidades, entre las que
destacan el Instituto Tecnolégico de Veracruz, Universidad Veracruzana,
Universidad CEULVER, Universidad Cristébal Colon, Tec Millemiun y del plantel
Veracruz Il, mostrando proyectos hechos con las placas Arduino.

El evento tuvo dos lineas de accion: Feria Maker (feria de proyectos), donde
alumnos del Plantel Veracruz Il de sexto semestre de P.T.B. en Refrigeracién y
Climatizacién turno matutino, obtuvieron el primer lugar con el proyecto “Tarjeta
universal para AC - aires acondicionados” y los alumnos de cuarto semestre de
P.T.B en Informética turno vespertino, obtuvieron el tercer lugar con el proyecto
“Smart House IlI” (casa inteligente). En el Reto Digital de Robotica, pelea de
SUMOBOTS, el primer lugar lo obtuvo David Gonzalez Lopez egresado de la
carrera de P.T.B. en Refrigeraciéon y Climatizacion generacion 2015-2017, del
Veracruz Il y actualmente estudia en CEULVER.

Los docentes asesores de estos proyectos son: Victor Manuel de Jesus Leyva
Negrete y Raymundo Hernandez Sanchez.
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“Premiacion del torneo de ajedrez”

El dia 26 de abril de 2018, se llevé a cabo la final del Primer Gran Torneo de Ajedrez,
en el cual participaron 32 alumnos de todas las carreras y semestres. Este evento
fue organizado por el plantel con apoyo de TAMSA A.C. como parte del Proyecto
Gen Técnico, en su linea de accion “Fortalecimiento de las competencias técnicas
y socioemocionales de los alumnos”.

Capacitacion Docente en Gestidén Escolar

“Curso Taller reforzamiento de ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos)”
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a) Del 29 al 31 de enero de 2018 se imparti¢ el Curso-Taller Reforzamiento del
Aprendizaje Basado en Proyectos, participando en el turno matutino ocho
docentes y en el turno vespertino siete docentes, la duracion del curso fue de
20 horas. Dicho curso fue facilitado por el Ing. David Arteaga Guizar, personal
de TAMSA A.C., con el objetivo de aportar conocimientos que permitan
reforzar el proceso de aprendizaje de los alumnos, a través del desarrollo de
proyectos.

Taller “Sembrando ideas: Compartiendo estrategias
para fortalecer ambientes escolares seguros”

b) EI 14 de junio concluyé el Taller “Sembrando ideas: Compartiendo
estrategias para fortalecer ambientes escolares seguros”, impartido por la
Fundacién JUCONI A.C., con cargo al presupuesto de TAMSA A.C., para el
ejercicio 2018. Este curso tuvo una duraciéon de 40 horas. Participaron 14
docentes del turno matutino y 16 del vespertino, con el objetivo de
proporcionar informacién relevante para que el docente mejore su
desempefio en el aula teniendo un acompafiamiento por parte del personal
administrativo.

Gestion Directiva del Plantel
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“Asistentes al taller Impartido por la Fundacién JUCONI”

A través de la Gestion Directiva del plantel también se participé en el Taller
“Sembrando ideas: Compartiendo estrategias para fortalecer ambientes escolares
seguros”, impartido por la Fundaciéon JUCONI A.C., donde 16 administrativos se
integraron al curso, con el objetivo de conocer la informacion relevante para que el
docente mejore su desempefio en el aula teniendo un acompanamiento por parte
del personal administrativo y se realice un trabajo integral.

j.- Modelo Mexicano de Formacion Dual (MMFD)

Este modelo académico busca la vinculacion de la teoria y la practica, integrando al
estudiante en la empresa para desarrollar sus competencias profesionales, al
tiempo que desarrolla competencias genéricas y disciplinares a fin de lograr una
educacion integral mediante la concertaciébn y operacion de convenios de
colaboracién y coordinacion educativa entre empresa y planteles.

Durante el periodo se han realizado las siguientes actividades:

e Participacion de la Coordinadora Educativa del Modelo en el mes de enero
del afio en curso, en la prueba piloto a nivel nacional para validar el estandar
de competencia “Coordinacion de los subsistemas educativos de la
formacion dual, convocada por la Camara México - Alemana de comercio e
industria (CAMEXA), el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) y el Consejo Coordinador Empresarial
(CCE).
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Atencidn a los siguientes Centros Empresariales a nivel estatal
Clave prilggé?én Consejo Empresarial
057 Veracruz | Confederacién Patronal de la Republica
Veracruz Mexicana. COPARMEX
058 Don Juan Osorio Lopez Camara Mexicana de la Industria de la
Coatzacoalcos. Construccion. CMIC
162 Manuel Rivera Cambas Confederacién Patronal de la Republica
Xalapa Mexicana. COPARMEX
Cémara Nacional de Comercio
165 Lic. Jesus Reyes Heroles | CANACO _ _
Tuxpan Cémara Nacional de la Industria de
transformacion. CANACINTRA
. Confederacion Patronal de la Republica
177 | PozaRica Mexicana. COPARMEX

Es importante comentar que la integracion de las Consejos Empresariales al Modelo
Mexicano de Formaciéon Dual es paulatina, derivado que los convenios de
colaboracion deben realizarse con las cAmaras empresariales a nivel estatal.

e Se difundi6 el Modelo a la matricula de 3,009 alumnos de tercer semestre,
con la finalidad de que conozcan las bondades de formarse profesionalmente
en una empresa y lograr su insercion en semestres posteriores.

Al ciclo escolar 1.18.19 contamos con un total de 5 alumnos del plantel Manuel
Rivera Cambas insertados en el MMFD, tres de la carrera de Asistente Directivo en
la empresa Comercializadora Givel S.A. de C.V. y dos de la carrera de Informatica
en Abarrotes FASTI.
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II. Docentes
a.- Contratacion y seguimiento docente.
Estructuras Educativas

Cumpliendo con la Clausula 8 del Contrato Colectivo de Trabajo, referente a la
Asignacion de la carga académica del personal docente, el Colegio a través del area
de Formacion Técnica realizé dos jornadas de revision de la carga académica; la
primera en el mes de noviembre de 2017, en preparacion para el inicio del periodo
(febrero-julio de 2018) y la segunda en el mes de mayo correspondiente al periodo
(agosto-diciembre 2018).

Docentes contratados en cada semestre
Febrero - Julio 2018 Agosto —Diciembre 2018
Estructura Estructura Estructura Estructura Educativa
Educativa MACC | Educativa CC | Educativa MACC CcC
564 20 549 19

Nota: MACC: Modelo Académico de Calidad para la Competitividad
CC: Campo Clinico

“Revision de la carga académica”

b.- Formacion Docente
Programa de Fortalecimiento de las Competencias Docentes.
En el mes de enero se impartio el curso estatal Uso y aplicacion de las tecnologias

en el aula, con una duracion de 40 horas, de los 559 docentes de la Estructura
Educativa 1.17.18, agosto 2017-enero 2018, hubo 41 incidencias (Permisos sin
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goce de sueldo, Bajas, Licencias Médicas) por lo que se tuvieron 518 docentes
activos en el periodo de la capacitacion, de los cuales se capacitaron 448 en uno o
mas cursos, 70 no se capacitaron, con esto se alcanzo el 86 % de la plantilla activa
docente capacitada, como se muestra a continuacion:

Actualizacion Docente 1.17.18

c 0wl ow S
o288 g, 88/ 28| 5|, 8
Plantel e~ |82 e |8 88| 5|80
Clave e ch|leo| oS | o= |Ec=| 35 T
Ubicacion o1 §T8 | L0 | 9C | % | & (5
Sw 8a(8°|82|32| 2|73
(@) 8 = S|l O NN <
057 xeracruzl 64 | 3 | 61 | 47 | 14 |77 | 23
eracruz
058 gontJuan Cl)sorio Lépez 60 3 57 45 12 | 79 | 21
oatzacoalcos
103 |Potrero 22 1 21 | 18 3 |8 | 14
Atoyac
104 |Juan Diaz Covarrubias 29 1 28 23 5 82 | 18
Hueyapan de Ocampo
122 |Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 25 1 24 22 2 92 8
Carlos A. Carrillo
144 \\;efaCfUZ I 52 | 5 | 47 | 41 | 6 |87 | 13
eracruz
162 )I\(/I;r;:zl Rivera Cambas 45 5 40 35 5 88 | 13
165 _Il__llf).(r\)];?us Reyes Heroles 45 7 38 33 5 87 | 13
177 ggi: 5:22 61 | 6 | 55 | 49 | 6 |89 | 11
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas
201 San Andrés Tuxtla 38 2 36 3 ! o 3
244 I\P/IanuetlI Maples Arce 34 4 30 25 5 83 | 17
apantla
252 8r?zaga 78 | 3 | 75|69 | 6 |92 8
rizaba
320 Vega de Alatorre 6 0 6 6 0 100] 0

Vega de Alatorre

Total 559 41 518 | 448 70 | 86 | 14

Fuente: Concentrado de capacitacién y/o actualizacion docente 30-524-P0O-06-F06
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ACTUALIZACION DOCENTE 1.17.18
ENERO 2018

No
actualizados,

Actualizados,

448, 86%

Fuente: Concentrado de capacitacion y/o actualizacion docente 30-524-PO-06-F06

“Curso Estatal Uso y aplicacion de las tecnologias en el aula”

En el mes de julio se realizé la multiplicacion del curso Innovacién didactica en el
aula mediante la aplicacion de las TIC, con duracion de 40 horas, lo impartieron
docentes adscritos a cada uno de los 13 planteles del Colegio Estatal, mismos que
previamente se capacitaron de manera estatal.

De 564 docentes de la Estructura Educativa 2.17.18, febrero-julio 2018, hubo 35
incidencias (Permisos sin goce de sueldo, Bajas, Licencias Médicas) por lo que se
tuvieron 529 docentes activos en el periodo de la capacitacion, de los cuales se
capacitaron 476 en uno 0 mas cursos, 53 no se capacitaron, con esto se alcanzo el
90 % de la plantilla activa docente capacitada, como se muestra a continuacion:
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Actualizacion Docente 2.17.18

c c | ow
o8/ 38|2, g3(c8| =] =
Il w20 20| 8w Yl ey
Clave Plantel 2 QS| S53 SN SN o= | 2=
Ubicacion gNlSo oGl o8 | g8 S |88
guw oo | 8% 82|92 T o
A 8 = Slag < <
o057 |Veracruzl 64 3 61 52 9 85 15
Veracruz
058 | Don Juan Osorio Lopez 59 1 58 57 1 08 2
Coatzacoalcos
103 |Potrero 22 | 3 |19 | 16 | 3 | 84 |16
Atoyac
104 |Juan Diaz Covarrubias 30 0 30 23 7 77 23
Hueyapan de Ocampo
122 |Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 27 3 24 23 1 96 4
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 54 4 50 28 22 56 44
Veracruz
162 |Manuel Rivera Cambas 46 6 40 39 1 98 3
Xalapa
165 |Lic. JesUs Reyes Heroles 45 2 43 42 1 08 2
Tuxpan
177 |PozaRica 61 | 6 | 55| 55 | O | 100 | O
Poza Rica
201 |Dr. Guillermo Figueroa Cardenas | 39 1 38 37 1 97 3
San Andrés Tuxtla
244 |Manuel Maples Arce 32 2 30 27 3 90 10
Papantla
252 | Orizaba 79| 4 | 75| 71| 4 | 95 | 5
Orizaba
320 |Vegade Alatorre 6 0 6 6 0 100 0
Vega de Alatorre
Totales 564 | 35 | 529 | 476 | 53 90 10

Fuente: Concentrado de capacitacion y/o actualizacion docente 30-524-P0O-06-F06
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ACTUALIZACION DOCENTE 2.17.18
JULIO 2018

No
actuallzados,_\

Actualizados,
476, 90%

Fuente: Concentrado de capacitaciéon y/o actualizacion docente 30-524-P0O-06-F06

“Curso Estatal Innovacion didactica en el aula mediante la aplicacion de las TIC”
c.- Evaluacién Docente.
Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente.

El Programa de Evaluacién Integral del Desempefio Docente (PEVIDD) se aplica
semestralmente a los docentes que estan frente a grupo, se compone de cuatro
instrumentos de evaluacion: integracion, evaluacion estudiantil, observacion de una
sesion y autoevaluacion, estas evaluaciones quedan registradas de manera
electronica en el Sistema de Gestion de Formacién Académica (SIGEFA). Se
obtienen resultados en los meses de junio y diciembre, los resultados del semestre
2.17.18 (febrero-junio) son los siguientes:
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Resultado PEVIDD 2.17.18

3 3 v c C
s < 22|5 ¢ ol | 8c S |8v
O L $5%°?900'°?90 nC wo|wnc
Clave Blantel gg %8558‘“@%@%%-?% gtgc’.
Ubicacion 25 |95 2 GC);.‘:J’\GC):.L:"USEE"J) N
Sc|858cg|oq Y eTER|SE
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@) > < @) @) < e O
a ) > >
057 |veracruzl 63 | 63 | 61 | 2 96.83 | 3.17
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 60 59 59 0 100 0
Coatzacoalcos
103 |Potrero 20 | 20 | 20 | © 100 0
Atoyac
104 [Juan Diaz Covarrubias 29 29 29 0 100 0
Hueyapan de Ocampo
122 |Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 27 27 o5 2 92 59 741
Carlos A. Carrillo
144 |Veracruzll 52 | 52 | 52 | 0 100 0
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas 45 45 45 0 100 0
Xalapa
165 |Lic. Jesus Reyes Heroles 45 45 45 0 100 0
Tuxpan
177 |PozaRica 50 | 59 | 58 | 1 | 9831 | 1.69
Poza Rica
201 |Pr- GuiIIer,mo Figueroa Cardenas 37 38 38 0 100 0
San Andrés Tuxtla
244 Manuel Maples Arce 31 31 31 0 100 0
Papantla
252 |Orizaba 77 | 74 | 73 | 1 | 9865 | 1.35
Orizaba
320 |Vega de Alatorre 6 6 6 0 100 0
Vega de Alatorre
Totales 551 | 548 | 542 6 99 % 1%

Fuente: Sistema de Gestion de Formacion Académica (SIGEFA)

De 564 docentes en estructura educativa 2.17.18, se registraron 551 de docentes
activos durante febrero a junio 2018 en el Sistema de Gestion de la Formacién
Académica SIGEFA, como la evaluacion es integral se considera en la medicion
solo a los docentes evaluados en los cuatro instrumentos los cuales fueron 548,
resultando un total de 542 docentes con calificacion minima satisfactoria que
representa el 99%, fueron 6 docentes que no la alcanzaron.
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Del semestre 1.18.19 (agosto-diciembre) los resultados son los siguientes:

Resultado PEVIDD 1.18.19
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057 xgggm; ' 63 | 61 | 60 | 1 | 9836 | 1.64
058 Don Juan Osorio Lopez 58 58 58 0 100 0
Coatzacoalcos
103 |Potrero 20 20 20 0 100 0
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias o8 o8 o8 0 100 0
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 23 23 29 1 9565 435
Carlos A. Catrrillo
144 | Veracruzli 48 | 48 | 48 | 0 100 0
Veracruz
162 )hf;';‘;‘;' Rivera Cambas 44 | 44 43 1 | 97.73 | 2.27
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 43 42 42 0 100 0
Tuxpan
177 Eg;g g:gg 58 | 58 57 1 | 9828 | 1.72
201 |Dr- Guillerlmo Figueroa Cardenas | g 38 38 0 100 0
San Andrés Tuxtla
244 Manuel Maples Arce o8 o8 o8 0 100 0
Papantla
252 8[5232 73 72 71 1 | 9861 | 1.39
320 |Vegade Alatorre 6 6 5 1 | 83.33 | 16.67
Vega de Alatorre
Total 530 526 520 6 98.86 1.14

Fuente: Sistema de Gestion de Formacidon Académica (SIGEFA)

De 549 docentes en estructura educativa 1.18.19 se registraron 530 docentes
activos durante agosto a diciembre 2018 en el Sistema de Gestidon de la Formacién
Académica SIGEFA, en la evaluacion integral de los cuatro instrumentos solo fueron
526, resultando un total de 520 docentes con calificacibn minima satisfactoria que
representa el 99.86%, fueron 6 docentes que no la obtuvieron.
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“Evaluacion Estudiantil”

d. Estimulo al Desempefio Docente.

Durante los dias del 22 de febrero al 16 marzo del presente afio, se realizaron las
actividades del “Programa de Asignacion de Estimulo al Desempefo Docente”
correspondiente al periodo 1.17.18 (agosto 2017 — enero 2018).

En esta evaluacién participaron 337 docentes a quienes se les aplic6 la Cédula de
Evaluacion de Desempefio Docente (Criterios) para establecer el puntaje de los
rangos: de calidad, dedicacién y permanencia para determinar los niveles de
puntuacion de cada docente. De los 337 participantes 4 no alcanzaron el puntaje
del nivel I, quedando 333 distribuidos en los siguientes niveles.
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Asignacién del Estimulo al Desempefio Docente periodo 1.17.18

Distribucién por nivel
Plantel Docentes | _ _ —_ = | _
Clave . o, e ) © o _ | — | ©
Ubicacion participantes| > — | >=| >=| © | >>
pd b pd =2 | Z
Z
Veracruz |
057 Veracruz 29 4 16 7 2 0
058 Don Juan Osorio Lopez a1 9 17 12 3 0
Coatzacoalcos
103 |Fotrero 13 4 | 4| 3|20
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 24 0 4 11 7 2
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 13 0 ! 5 1 0
144 |Veracruzli 26 2 |12 1220 0
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas 29 0 5 10 12 5
Xalapa
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 21 2 10 7 2 0
Tuxpan
177 |PozaRica 28 8 | 14| 4 | 2] o0
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 30 0 15 10 5 0
244 Manuel Maples Arce 29 5 15 5 0 0
Papantla
o5y |Orizaba 51 11 | 17| 16 | 6| 1
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 6 0 ! 4 ! 0
Totales 333 42 137 | 106 | 43 5

Fuente: Concentrado de Evaluacién del periodo.

El monto econdmico estimado para esta actividad es de $1'708,669.86 (Un millon
setecientos ocho mil, seiscientos sesenta y nueve pesos 86/100. M.N) este monto
se deriva de las horas ocupadas durante el semestre a evaluar y reportadas en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tomando como referencia el salario
minimo del D.F., vigente 2018. Esta cantidad es distribuida entre los 333 docentes
gue cumplieron con los requisitos, como se describe a continuacion:
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Estimulo al Desempefio Docente periodo 1.17.18

% Plantel Cantidad otorgada por nivel y plantel

S Ubicacion Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel 1V Nivel V Total
Veracruz |

057 Veracruz $8,224.64 $65,797.15 | $43,179.38 | $16,449.29 $0 $133,650.47
Don Juan Osorio

058 Lépez $18,505.45 | $69,909.48 | $74,021.80 | $24,673.93 $0 $187,110.66
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac $8,224.64 $16,449.29 | $18,505.45 | $16,449.29 $0 $59,628.67
Juan Diaz
Covarrubias

104 Hueyapan de $0 $16,449.29 | $67,853.32 | $57,572.51 | $20,561.61 | $162,436.73
Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 |B. $0 $28,786.26 | $30,842.42 $8,224.64 $0 $67,853.32
Carlos A. Catrrillo
Veracruz Il

144 Veracruz $4,112.32 $49,347.87 | $74,021.80 $0 $0 $127,481.99
Manuel Rivera

162 Cambas Xalapa $0 $20,561.61 | $61,684.83 | $98,695.73 | $20,561.61 | $201,503.79

165 #'S)‘(;;fus ReyesH. | g411232 | $41,123.22 | $43,179.38 | $16,449.29 $0 $104,864.22
Poza Rica

177 Poza Rica $16,449.29 | $57,572.51 | $24,673.93 | $16,449.29 $0 $115,145.02
Dr. Guillermo

201 |Figueroa C. $0 $61,684.83 | $61,684.83 | $41,123.22 $0 $164,492.89
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla $4,112.32 $61,684.83 | $30,842.42 $0 $0 $96,639.57
Orizaba

252 Orizaba $22.,617.77 | $69,909.48 | $98,695.73 | $49,347.87 | $10,280.81 | $250,851.65
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre $0 $4,112.32 $24,673.93 $8,224.64 $0 $37,010.90

Totales $86,358.75 | $563,388.14 | $653,859.22 | $353,659.70 | $51,404.03 | $1°708.669.86

Fuente: Concentrado de pago del periodo.
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“Programa de Asignacion del Estimulo al Desempefio Docente”

1. En los dias del 17 julio al 24 de agosto del presente afio, se realizaron las
actividades del “Programa de Asignacion de Estimulo al Desempefio
Docente” correspondiente al periodo 2.17.18 (agosto 2018 — enero 2019).

En esta evaluacion participaron 313 docentes a quienes se les aplico la
Cédula de Evaluacion de Desempefio Docente (Criterios) para establecer el
puntaje en los rangos: de calidad, dedicacion y permanencia para determinar
los niveles de puntuacion de cada docente, de los 313 participantes 1 docente
no alcanzaron el puntaje del nivel I, quedando 312 que se distribuyen en los

siguientes niveles.
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Asignacién del Estimulo al Desempefio Docente periodo 2.17.18

Distribucién por nivel
Nombre del Plantel Docentes = = = > >
Clave ubicacion articipantes | 9@ © > D [}
HEUEL 2| 2| 2| £ 2
Z Z = = Z
o057 |Veracruzl 22 3 | 71 8| 4| o
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lépez 43 4 o5 13 1 0
Coatzacoalcos
103 [Potrero 14 3 | 2 | 4| 4 | 1
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias
104 Hueyapan de Ocampo 25 0 2 14 8 1
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Catrrillo 11 1 4 5 1 0
144 |Veracruzll 23 1 5 | 11 | 5 1
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas o8 0 5 10 13 3
Xalapa
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 21 0 7 11 5 1
Tuxpan
177 |PozaRica 27 4 | 16| 5 | 2 | o
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 30 2 10 12 6 0
244 Manuel Maples Arce 20 0 10 8 5 0
Papantla
p5o |Orizaba 45 6 | 12 | 18| 7 | 2
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 3 0 0 0 3 0
Totales 312 24 102 | 119 58 9

Fuente: Concentrado de Evaluacion del periodo.

El monto econémico estimado para esta actividad es de $1°886,214.97 (Un millén
ochocientos ochenta y ocho mil, doscientos catorce pesos 97/100. M.N) este monto
se deriva de las horas ocupadas durante el semestre a evaluar y reportadas en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tomando como referencia el salario
minimo del D.F., vigente 2018. Esta cantidad es distribuida con los 312 docentes
gue cumplen con los requisitos, como se describe a continuacion:
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Estimulo al Desempefio Docente periodo 2.17.18

nti r r nivel lantel
% Nombre del Cantidad otorgada po el y plante

S Plantel/ubicacién Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Total

057 Veracruz | $6,564.55 | $30,634.58 | $52,516.43 | $35,010.95 $0 $124,726.51
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez $8,752.74 | $109,409.22 | $85,339.19 | $8,752.74 $0 $212,253.89
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac $6,564.55 | $8,752.74 | $26,258.21 | $35,010.95 | $10,940.92 | $87,527.38

104 Juan Diaz Covarrubias $0 $8,752.74 | $91,903.75 | $70,021.90 | $10,940.92 | $181,619.31
Hueyapan de Ocampo

122 |Dr- Gonzalo Aguirre B. | o, 10010 | g17505.48 | $32.822.77 | $8.752.74 $0 $61,269.16
Carlos A. Carrillo

144 Veracruz |l $2188.18 | $21,881.84 | $72,210.09 | $43,763.69 | $10,940.92 | $150,984.73
Veracruz

162 )I\él;tlggzl Rivera Cambas $0 $8,752.74 | $65,645.53 |$113,785.59 | $32,822.77 | $221,006.63

165 Lic. Jesls Reyes Heroles $0 $30,634.58 | $72,210.09 | $17,505.48 | $10,940.92 | $131,291.07
Tuxpan

177 Poza R!ca $8,752.74 | $70,021.90 | $32,822.77 | $17,505.48 $0 $129,102.88
Poza Rica

001 |Pr- Guillermo Figueroa C.| o) o0q 37 | 443 763.60 | $78.774.64 | $52,516.43 $0 $179,431.12
San Andrés Tuxtla

244 Manuel Maples Arce $0 $43,763.69 | $52,516.43 | $17,505.48 $0 $113,785.59
Papantla
Orizaba

252 Orizaba $13,129.11 | $52,516.43 |$118,161.96 | $61,269.16 | $21,881.84 | $266,958.50

320 |Ve92 de Alatorre $0 $0 $0 $26.258.21 $0 $26,258.21
Vega de Alatorre

Total $52,516.43 | $446,389.62 | $781,181.84 | $507,658.79 | $98,468.30 | $1,886,214.97

Fuente: Concentrado de pago del periodo.
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lll. Servicios de Capacitacién Laboral, Evaluacion de Competencias y
Tecnoldgicos.

a.- Promocion de los Servicios.

A continuacion, se presentan los resultados de la promocion de los servicios en el
ano 2018:

a) Convenios y contratos en materia de capacitacion laboral y evaluacion de
competencias.

Durante el periodo que comprende el presente informe se formalizaron convenios
con las siguientes entidades:

Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT).

En abril se formaliz6 el convenio especifico de colaboracion para la imparticion
de nueve cursos de capacitacion en modalidad presencial dirigido a personal
adscrito al Centro SCT, en el estado de Veracruz, el monto total es de
$150,928.00.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Se formalizan tres contratos:
e |SSSTE Patron, para impartir cinco cursos, por un monto de $78.800.00.
e |ISSSTE Asegurador, para impartir dos cursos, por un monto de
$56,850.00.
e ISSSTE Obras, para impartir tres cursos, por un monto de $51,000.00.

“Curso desarrollo integral del nifio impartido a personal del ISSSTE
EBDI 074"
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“Curso de Word Basico impartido a personal del ISSSTE”

Caminos y Puentes Federales.

e Delegacion Regional VIl Zona Golfo, para impartir un curso en cinco sedes,
por un monto de $58,400.00.

e Delegacion Regional VI Zona Sureste, para impartir tres cursos en ocho
sedes, por un monto total de $89,000.00.

“Curso mejora de habilidades dentro de la organizacion a personal de
CAPUFE sede Plaza de Cobro 45 Fortin”
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Comision Federal de Electricidad (mediante orden local de servicios)

e CFE-Subarea Transmisién Coatzacoalcos, para impartir curso de Formacién
de Instructores, por un monto de $20,000.00.

e CFE-Subarea Transmision Coatzacoalcos, para proceso de evaluacion a
instructores por un monto de $18,000.00.

Fondo Nacional de Infraestructura (FONADIN)
e Se impartié un curso en seis sedes, por un monto total de $75,840.00.

| A ?A\| ""-:\:f
“Curso manejo de conflictos y del estrés a personal de FONADIN
sede Plaza de Cobro 118 Cosamaloapan”

“Curso manejo de conflictos y del estrés a personal de FONADIN
sede Plaza de Cobro 116 Cuitlahuac”
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Asi también se atienden durante el afio empresas del sector privado por mencionar
algunas: Maquinaria Innovativa de Veracruz S.A. de C.V., Silices de Veracruz,
Puros Santa Clara S.A. de C.V., Cadillac Rubber and Plastics de México, S.A.,
Molinos Azteca S.A. de C.V., Industrial Azucarera San Cristobal, Ingenio Tres Valles
y Azucarera San José de Abajo, por mencionar algunas.

b.- Capacitacion Laboral.

Para el aflo 2018, se programé un total de 374 cursos de capacitacion, se logro
concertar e impartir un total de 278 servicios, lo que representa el 74 por ciento del
total alcanzado; en relacion a lo anterior, para el indicador de personas capacitadas
en competencias, participaron un total de 7,078.

Proporcion de cursos de capacitacion impartidos y
personas capacitadas en competencias
Unidad Administrativa et d.(? kol
Clave S Capacitacion | Capacitadas en
Ubicacion . .
Impartidos Competencias

057 Veracruz | 32 699
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 26 695
Coatzacoalcos

103 |Potrero 8 149
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 9 209
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 7 317

144 Veracruz Il 20 470
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 27 1,027
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 29 570
Tuxpan

177 |PozaRica 35 936
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas

201 San Andrés Tuxtla 13 447
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte / 308
Orizaba

252 Orizaba 38 864
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 2 29

708 |SAST 22 358
Coatzacoalcos

Totales 278 7,078

Fuente: Concentrado de cursos impartidos del periodo.
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El concentrado estatal por unidad administrativa de los cursos programados e

impartidos en 2018, se observa en el siguiente gréfico:
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Fuente: Sistema Estadistico de Capacitacién y Tecnolégicos (SECyT-C).

En relacion a los cursos impartidos se brindaron 4,605 horas de capacitacion en las
modalidades presencial y en linea. Se registr6 en el Sistema Estadistico de
Capacitacion (SECyT-C) la participacion 4,250 hombres y 2,828 mujeres:

PROPORCION DE PERSONAS
CAPACITADAS POR GENERO

Hombres,
40%

Mujeres, 60%

Fuente: Sistema Estadistico de Capacitacion y Tecnoldgicos (SECyT-C).
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Los Servicios Institucionales de Capacitacion Laboral, Evaluacion de Competencias
y Tecnologicos generan gastos de operacion y asi también constituyen una fuente
de ingresos para el Colegio; deben ser autofinanciables y generar un fondo de
recuperacion, para el 2018 fue del 61%. Toda esta informacion se registra en el
Sistema de Capacitacion (SECyT-C). Se presenta el siguiente concentrado
correspondiente al ejercicio 2018:

Resumen Financiero 2018 ingresos por Servicios de Capacitacion Laboral

Clave Unidad Administrativa Ingreso Costos Fondo de
Ubicacion Total Directos |Recuperacion
057 |Veracruzl $ 160,815.00| $ 75,521.00| $ 85,294.00
Veracruz
05g | Don Juan Osorio Lopez $ 192,500.00| $106,619.30| $ 85,880.70
Coatzacoalcos
Potrero
103 Atoyac $ 9,075.00| $ 3,455.00| $ 5,620.00
104 |Juan Diaz Covarrubias $ 67,000.00| $ 38,700.00| $ 28.300.00
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo $ 308,844.00| $135,285.20| $ 173,558.80
144 |Veracruzll $ 77.636.00| $ 35727.00| $ 41,909.00
Veracruz
162 |Manuel Rivera Cambas $ 264.303.00| $137,483.70| $ 126,819.30
Xalapa
165 |Lic- Jests Reyes Heroles $ 193.743.98| $ 3525220 $ 158491.78
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica $ 65850.000 $ 1,622.00| $ 64,228.00
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla $ 65,400.00| $ 10,220.00| $ 55,180.00
244 |Manuel Maples Arce $ 42742.00| $ 19.23324| $ 23,508.76
Papantla
Orizaba
252 Orizaba $ 246,193.00| $143,199.29| $ 102,993.71
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre $ 225.00| $ 225.00( $ 0.00
CAST
708 $ 232,400.00| $120,370.00| $ 112,030.00
Coatzacoalcos
Totales $1’926,726.98 | $862,912.93| $1’°063,814.05

Fuente: Concentrado de cursos impartidos del periodo.

El alcance de las metas respecto a los ingresos programados y lo alcanzado, se

muestra en el siguiente concentrado:
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Ingresos 2018
Clave baize A_dmsztranva Programado Realizado
Ubicacion

057 |Vveracruzl $ 324,506.08 | $ 160,815.00
Veracruz

osg |Pon Juan Osorio Lopez $ 69.572.00 | $192,500.00
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac $ 48,809.74| $ 9,075.00

104 |Juan Diaz Covarrubias $ 82,000.00 | $ 67,000.00
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A Carrillo $ 148,445.00 | $ 308,844.00

144 |Veracruzli $ 803,897.13 | $ 77,636.00
Veracruz

162 |Manuel Rivera Cambas $ 263,200.00 | $264,303.00
Xalapa

165 |Lic- Jests Reyes Heroles $ 144,000.00 | $193,743.00
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica $ 110,000.00 | $ 65,850.00
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas

201 San Andrés Tuxtla $ 61,000.01| $ 65,400.00

244 |Manuel Maples Arce $ 30,000.00 | $ 42,742.00
Papantla
Orizaba

252 Orizaba $ 230,000.00 | $ 246,193.00
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre $ 0.00| $ 225.00

708 |CAST $ 833.699.78 | $ 232,400.00
Coatzacoalcos

Totales $3’°149,219.74 | $1°926,726.00

Fuente: Sistema Estadistico de Capacitacion y Tecnol6gicos (SECyT-C).

La informacién muestra que las acciones implementadas dentro del Colegio, para
concretar los servicios de Capacitacion, Evaluacion de Competencias, y Servicios
Tecnologicos, no fueron las mas adecuadas debido a que el resultado alcanzado no
atiende a lo planteado; ante tal situacion se ha iniciado el trabajo para el redisefio
de estrategias operativas que permitan observar mejora de los resultados para el
ejercicio 2019.

84



SEP o conalep

Veracruz

Informe de Resultados Primera Sesién Ordinaria 2019
Honorable Junta Directiva

c.- Evaluacion en Competencias.

Otra labor sustantiva del CONALEP lo constituye la evaluacion de competencias
con fines de certificacion, el enfoque del Modelo Académico es el mejor referente
para la promocion de este servicio institucional. Todas las unidades administrativas
ponen a disponibilidad de los usuarios la posibilidad de acreditar competencias en
dos vertientes:

a).- Mediante el Sistema Nacional de Competencias a través del CONOCER
(Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales), o
bien,

b).- Certificado con validez internacional para el dominio de la paqueteria Office y
Autodesk, respaldado por CERTIPORT.

Se destacan las siguientes actividades en los Centros de Evaluacion del CONALEP
Veracruz:

Programa nacional para la certificacién de alumnos de la generacion 2017-2020 en
el EC0107 “Manejo de procesador de textos digitales”.

El proceso dio inicio con un curso de alineacion en la plataforma del CONOCER,

paso seguido la ejecucion de los procesos de evaluacién asi mismo en linea; el
concentrado de la participacion por plantel es como se muestra en la tabla:
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Concentrado de Estudiantes Evaluados en el EC0107
Plantel e
Clave Ubicacion Evaluados | Certificados
Veracruz |
057 Veracruz 260 114
058 Don Juan Osorio Lépez 330 189
Coatzacoalcos
Potrero
103 Atoyac 150 16
104 Juan Diaz Covarrubias 154 31
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Catrrillo S 47
144 Veracruz Il 252 162
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas 411 110
Xalapa
177 |PozaRica 454 125
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 238 191
244 Manuel Maples Arce 85 70
Papantla
Orizaba
252 Orizaba 545 222
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 26 10
Totales 3,229 1,287

Fuente: Concentrado de evaluaciones del periodo.

En el plantel Lic. Jesus Reyes Heroles se evaluaron un total de 216 alumnos en el
ECO011 “Elaboracion de documentos mediante procesador de textos”.

“Alumnos del plantel Veracruz ll, evaluandose en el EC0107”
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“Alumno del plantel Manuel Maples Arce, evaluandose en el EC0107”

Las unidades administrativas del CONALEP Veracruz participaron en el mes de abril
en el Primer Encuentro a Distancia de Docentes de Informatica, resultado de ello se
promovié entre la comunidad docente la certificacion en JAVA a través del
“Programa de Capacitacién y Certificacion en TI”, el proceso de capacitacion se
realiz6 en linea y se lograron certificar 48 docentes y 2 administrativos.

“Docentes participantes del plantel Manuel Maples Arce”
durante la sesion del Primer Encuentro de Docentes de Informatica”
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“Docentes participantes en el Primer Encuentro de Docentes de Informatica

plantel Lic. Jesus Reyes Heroles”

Certificacion de 70 docentes en el EC0647 “Propiciar el aprendizaje significativo en
el nivel medio superior y superior”, con el desglose siguiente:

Docentes Certificados
Clave Plantel No. de
Ubicacion docentes

Don Juan Osorio Lopez 11
058

Coatzacoalcos

Potrero 8
103 Atoyac

Juan Diaz Covarrubias 6
104

Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 7

Carlos A. Carrillo
144 Veracruz 5

Veracruz

Lic. Jesus Reyes Heroles 12
165

Tuxpan
244 Manuel Maples Arce 6

Papantla

Orizaba 15
252 Orizaba

Totales 70

Fuente: Concentrado docentes certificados del periodo.
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“Desarrollando simulador en el EC0647 en el plantel
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran”

Durante el afio se aplicaron 468 procesos de evaluacion para certificar aplicaciones
Microsoft Office Specialist (MOS) y Autodesk a través de la empresa CERTIPORT,
participaron 390 alumnos y 78 docentes.

“Alumnos del plantel Veracruz Il, reciben certificado MOS”

Durante el 2018, de manera adicional se evaluaron dos estudiantes en
competencias basicas transversales ACT, de los planteles Don Juan Osorio Lopez
y Poza Rica 177, dicha evaluacion confines de certificacion la otorgd el CONALEP
Nacional como estimulo académico.

El total de personas evaluadas mediante las diferentes modalidades que se

ofertaron en CONALEP Veracruz (CONOCER, CERTIPORT, JAVA y ACT) fue de
4,153 mismas que se otorgaron a diferentes usuarios internos como externos.
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d.- Servicios Tecnoldgicos.

El Centro de Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST), ubicado en la ciudad de
Coatzacoalcos, es la unidad administrativa que tiene las funciones relacionadas al
desarrollo de procesos para asesorar y disefiar soluciones a problemas técnicos y
operativos de las empresas, para ello difunde entre los sectores publicos y privados
los servicios de asistencia técnica para el impulso de proyectos, prototipos, asi como
pruebas fisicas y quimicas en diversas areas y especialidades.

Sin embargo, es necesario reconocer que el CONALEP Veracruz enfrenta un area
de oportunidad para la optimizacién de los servicios mencionados, debido a que el
CAST requiere contar con el equipo humano e infraestructura que permitan atender
servicios requeridos por la industria en el sureste del estado.

Durante el 2018, se proporcioné principalmente el servicio de andlisis quimico y
bacteriol6gico en agua y alimentos, los registros en el sistema informatico SECyT-
T, se presentan en el concentrado a continuacion:

Servicios Tecnoldgicos 2018
Ingresos Servicios
$298,494.00 720

Los resultados de los estudios son proporcionados a los solicitantes, y se
concentran bajo el siguiente desglose:

Microbiolbgicos Fisicoquimicos Basicos
Coliformes totales Nitritos

Coliformes Fecales | Nitratos

Mesofilos Aerobios | Alcalinidad total

Dureza total

Ph

Fierro

Sélidos disueltos totales
Color Verdadero
Conductividad eléctrica
Cloruros

Cloro residual libre

El CAST cuenta con un directorio de usuarios en la ciudad de Coatzacoalcos y
municipios de influencia, algunas empresas son:

e Industrias Azul de Veracruz S.A. de C.V.
e Hielos y Frigorificos de Coatzacoalcos S.A. de C.V.
e Tiendas Soriana (tres sucursales)
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e Restaurant “La Flor del Istmo”.

“Recoleccion de muestra de agua en Purificadora en
la ciudad de Coatzacoalcos”

“Recoleccion de muestra de alimentos en Restaurant
La Flor del Istmo en la ciudad de Coatzacoalcos”
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IV. Infraestructura y Equipamiento.
a.- Infraestructura.

En seguimiento al Programa de Fortalecimiento de Escuela Técnicas, durante el
2018 se realizaron las siguientes actividades en el Conalep Plantel Veracruz Il

Se rehabilitaron las columnas dafiadas del edificio B, consistente en el tratamiento
de varillas, repello en columnas y losa de concreto, asi como pintura. Se destaca la
importancia de esta obra, ya que en este edificio se ubican la mayor parte de los
salones de clases. De igual manera, se rehabilitaron dos médulos sanitarios para el
personal docente cambiando pisos, azulejos, muebles, accesorios, lamparas,
pintura, quedando pendiente el reemplazo de las puertas.

g pif
B e

A

“Rehabilitacion a las columnas dafiadas del edificio B”

Rehabilitacion del laboratorio 4 de informatica, consistente en la desinstalacion del
cancel divisorio, repello de la losa interior, instalacion de lamparas y apagadores,
asi como la pintura del espacio. Instalacién de dos Mini Split, red eléctrica para 42
computadoras y 7 modulos de 6 personas para 42 computadoras mas la del
docente, de manera tal que se logra atender un requerimiento del “Manual para
Evaluar Planteles que solicitan ingresar y permanecer en el Padron de Calidad del
Sistema Nacional de Educacion Media Superior" (version 4.0). Suministro y
colocacién de 20 metros de malla anti aves, en el espacio descubierto de las
escaleras que conducen a la segunda planta del edificio C, para evitar los nidos de
aves que generan dafios a los compresores de los sistemas de aire acondicionado.
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“Pintura general”

En el taller de Metrologia, asi como en el de Electricidad y Electronica, se instalo
canceleria y cristales nuevos para la delimitacién de los espacios, asi como, para
optimizar el uso de los sistemas de aire tipo Mini Split que se instalaron dos en cada
taller respectivamente. En el lado norte de este mismo edificio, frente al laboratorio
V de informatica, se construyeron losas de concreto en los espacios que ocupaban
las jardineras. Se instalaron dos chapas en las puertas del laboratorio de informatica
5 asi como pintura de los portones principales de acceso al edificio F.

“Instalacion de canceleriay cristales”

Se pintaron los postes de acceso al Taller de Refrigeracion y Climatizacién, asi
como la puerta de acceso al Laboratorio de Refrigeracion y Climatizacion.
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De igual manera se cambi6 la chapa de acceso a este espacio académico. Se
fabrico losa de concreto en los espacios que ocupaban las jardineras frente al
edificio G.

“Pintura general”
Se pintaron los postes de acceso principal al plantel, asi como el lateral de la calle
Verduzco. Suministro y colocacion de rejas de acero de 1.0 m de alto para cercado
las jardineras de los edificios Ay B y parte del area perimetral de la cancha de usos
multiples.

Se dio mantenimiento a la cancha de usos multiples quitando la pintura de los muros
tanto de lado interior como exterior y aplicando nueva pintura, de igual manera con
las estructuras de las porterias. Se reforzd la estructura que sostiene la malla
ubicada en la parte posterior de carda porteria y se cambid la que se encontraba en
mal estado.

“Mantenimiento a la cancha de usos multiples”
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b.- Adquisiciones.

Durante el 2018, los integrantes del Subcomité de Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios, celebraron sus sesiones ordinarias de acuerdo al calendario de las
mismas, en las cuales se informé de todas las adquisiciones que se llevaron a cabo.

En el mes de febrero se llevaron a cabo las licitaciones de servicios de: fotocopiado,
limpieza y vigilancia; en marzo las licitaciones de materiales y utiles de oficina,
materiales y Utiles para el procesamiento de equipo y bienes informaticos y material
de limpieza; en julio, se licité el equipamiento para el plantel Veracruz 1l de acuerdo
con el convenio que se tiene con la empresa TAMSA, A.C. y las licencias
Informaticas e Intelectuales; en el mes octubre, el suministro e instalacion de un
biodigestor para el plantel Potrero.

El Programa Anual de Adquisiciones a la fecha lleva un avance del 54%. La meta
no se cumplié debido a que no se llevaron a cabo las licitaciones de mobiliario,
equipo de oficina, bienes informaticos, equipo audiovisual, muebles escolares,
equipos y aparatos de telecomunicaciones, asi como no se ejecutaron diversas
acciones de mantenimiento considerados en ese Programa.

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
2018

No ejercido,
$21,189,411.00,
46%

Ejercido,
$24,715,691.00 ,

54%

c.- Sistema de Proteccion Civil de Conalep Veracruz.

Durante el 2018, el plantel Manuel Rivera Cambas de Xalapa y el plantel Dr.
Gonzalo Aguirre Beltrdn de Carlos A. Carrillo, se llevaron a cabo platicas sobre la
cultura vial con alumnos de primero, segundo, cuarto y quinto semestre, esto con el
apoyo de Transito del Estado y Proteccion Civil municipal.
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Se realizaron simulacros el dia 19 de septiembre en memoria de los sismos de 1985
y 2017 con la colaboracion de alumnos, docentes y personal administrativo de los
planteles y Direccion General Conalep Veracruz, del mismo modo se registré la
participacion en el “Programa Estatal de Simulacros” 2018 ante la Secretaria de
Proteccién Civil para obtener constancia de participacion.

El plantel Manuel Rivera Cambas dié mantenimiento a extintores y botiquines como
lo sefala la ley 856 de Proteccion Civil.

En el plantel Lic. Jesus Reyes Heroles se llevd a cabo la capacitacion de primeros
auxilios béasicos a la Unidad Interna.

Se repartieron tripticos en la Direccion General a todo el personal para fomentar la
cultura de la Proteccion Civil.

Plantel Manuel Rivera Cambas de Xalapa
“Platicas de Cultura Vial”
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Plantel “Dr. Gonzalo Aguirre Beltran“ de Carlos A. Carrillo
“Platicas de Cultura Vial”

SRR
& ) 3

Plantel “Dr. Gonzalo Aguirre Beltran” de Carlos A. Carrillo
“Simulacro de Sismo 19 de septiembre”
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V. Gestion Institucional.
V.1.- Planeacién

a.- Consejo Técnico Estatal.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 29, 30, 31, 32 y 33 Capitulo 1lI, del
Estatuto Organico del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz, se efectuaron dos reuniones de Consejo Técnico Estatal, presididas por
el Director General del Colegio y los Directores y Directoras de los planteles y el
Centro de Asistencia Tecnologica y de Servicios (CAST), adscritos al CONALEP
Veracruz. En estas reuniones se trataron aspectos tales como, estrategias de
supervision docente, avance académico de alumnos en el Sistema de
Administracion Escolar, Servicio Social y Préacticas Profesionales, Comités de
Vinculacion, Indicadores de Resultados, Capacitacion y mantenimiento preventivo
y correctivo, asi como temas relacionados a Transparencia y la Equidad de Género.

<

“Reunion de Consejo Técnico Estatal”
b.- Estatuto Organico.

Con el objeto regular la organizacion y funcionamiento del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Veracruz y determinar las facultades y
obligaciones de sus funcionarios y la competencia de las unidades administrativas
que lo integran, la H. Junta Directiva mediante acuerdo SO/I1.18/02.S aprob¢ el
cambio de denominacion del Reglamento Interior a Estatuto Organico, mismo que
se actualizd, en coordinacion con las areas de la Direccion General.

98



SEP o conalep

Veracruz

Informe de Resultados Primera Sesién Ordinaria 2019
Honorable Junta Directiva

A0 DG KDUCAVION
FOMICA DL ERTANO OF VERALIRUS

“Oficio Validaciéon Estatuto Organico del Colegio”

c.- Estructura Organica del Colegio.

Con la finalidad de hacer congruente el esquema de operacion pertinente con el
esquema estructural normativo para su funcionamiento en el Colegio, se actualizé
la Estructura Organica, la cual fue validada por la Direccion General de
Transparencia, Anticorrupcion y Funcién Publica de la Contraloria General del
Estado y la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado; asi mismo, aprobada
por la H. Junta Directiva.

Cotwges o (o 3w Proteumemyl Tecme 3 S
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“Estructura Organica Vigente Autorizada”
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d.- Indicadores de Resultados.

De conformidad al Art. 289 Ter. del Cdodigo Financiero del Estado de Veracruz, el
Colegio reporta trimestralmente el resultado de indicadores a la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz, realizando dicho reporte mediante
oficio e integro las fichas técnicas preestablecidas para este fin, durante los primeros
10 dias posteriores al téermino de dicho periodo.

Por otro lado, mediante acuerdo SO/IV.18/03.S de la H. Junta Directiva se autorizo
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del PP con metas para el ejercicio
20109.
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“P.P. “F.L.1.039.B Educacion Profesional Técnica Bachiller”

Cabe destacar que para el ejercicio fiscal 2019, se han descartado 5 indicadores
con relacién a la Prueba PLANEA, lo anterior responde a que la prueba tendré lugar
hasta el afio 2020 y 2023, por lo que después de un analisis ejecutado por el area
de Formacién Técnica de este Colegio, se lleg6 a esta determinacion.

V.2.- Recursos Humanos.

El Comité de Etica de una dependencia o entidad, es el encargado de promover
dentro de la misma los contenidos del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad
Estatales, de conducir el proceso de actualizacion, implementacion, difusion y
evaluacion del Codigo de Conducta a traves del programa anual de trabajo que les
sea propio. En el ejercicio 2018 se actualizaron los integrantes del mismo, aprobado
mediante acuerdo SO/I11.18/05.R en su Segunda Sesion Ordinaria, constancia de lo
anterior se puede ver en la liga:
http://www.conalepveracruz.edu.mx/images/transparencia/comite_etica/COMITE
ETICA Jull8.pdf.
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“Integrantes del Comité de Etica del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Veracruz”

El Colegio Estatal cumpliendo con el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica llevd a cabo la actualizacién de su “Cédigo de Conducta”, mismo que
considera los principios y valores, contenidos en la Ley General Anticorrupcion y la
Ley General de Responsabilidades Administrativas. Cabe sefalar que este
documento cont6 con el visto bueno de la Contraloria General del Estado mediante
el oficio No. CG/DGTAyFP/SEPyN/4558/2018 de fecha 24 de septiembre de 2018.

Asimismo, fue aprobado por el Comité de Etica del Colegio en su Tercera Sesion
Ordinaria bajo el Acuerdo SO/111.18/07.R. y en la Cuarta Sesién Ordinaria de la H.
Junta Directiva, en su Acuerdo SO/IV.18/04.

Posteriormente se realizd su publicacion en la pagina web del colegio y se puede
ingresar con la siguiente liga;
http://www.conalepveracruz.edu.mx/images/stories/Doctos_lateral/codigo2018.pdf;
posteriormente se informo a todo el personal administrativo y docente, firmando la
respectiva carta compromiso.
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“Firma de la Carta Compromiso personal del Plantel Manuel Rivera Cambas”

Para cumplir con la Misién y Vision del Colegio, se difundieron los principios y
valores bajo los cuales deben conducirse en el desempefio de su empleo, cargo o
comision todos los servidores publicos del mismo, esto se llevo a cabo mediante la
instalacién de carteles en las unidades administrativas del Colegio, asi como su
publicacién en nuestra pagina web.

Principios y Valores
Respeto y Dignidad Preservacion
Cooperacién Competitividad
Disciplina Responsabilidad
Transparencia Eficacia
Profesionalismo Eficiencia
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“Colocacién del valor de Disciplina en el plantel Orizaba”
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Con el objetivo de mantener informada a la comunidad del Colegio, de los medios
en los cuales pueden presentar alguna inconformidad con respecto al
incumplimiento del Codigo de Etica y de Conducta, se realiz6 y difundio en todas
las unidades administrativas del Colegio un cartel que contiene los canales de
captacion para la recepcion y atencion de quejas y denuncias, del mismo modo se
public6 en la pagina web del Colegio en la siguiente liga:
http://www.conalepveracruz.edu.mx/images/stories/Doctos_lateral/ CARTELDEME

DIOS.pdf.

“Cartel de medios de difusion para la recepcion y atencion de quejas y denuncias”

Uno de los obijetivos Institucionales establecidos en el Sistema Corporativo de
Gestion de la Calidad Estatal, es capacitar anualmente al 82% del personal
administrativo en un curso impartido o promovido por el Colegio, de acuerdo a las
necesidades y funciones que realizan los servidores publicos, para lo anterior se
colaboro con diferentes instancias como la Secretaria de Educacion de Veracruz, la
Secretaria de Finanzas y Planeacion y la Contraloria General, asi como del personal
docente y administrativo de planteles.

Resultados de la Capacitaciéon Administrativa 2018
Plantilla administrativa (100%) 440
Objetivo de capacitacion 82% de la plantilla 361
Personal capacitado enero-diciembre 2018 374
Porcentaje alcanzado 85%

Fuente: Reportes mensuales de capacitacién administrativa. Departamento de Recursos
Humanos
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“Curso Primeros Auxilios en el Plantel Lic. JesUs Reyes Heroles”

V.3.- Tecnologias Aplicadas.
a.- Olimpiada Estatal de Informatica

Se participd en la Olimpiada Nacional de Informatica 2018, obteniendo los
siguientes resultados:
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| Resultados de la Olimpiada de Informatica 2018
Plantel Nombre del Nombre del | Medalla
Clave T
Ubicacion alumno Docente
Lic. Jesus Reyes Heroles, Flor Es:[rella Esteban Medalla
165 Gonzalez .
Tuxpan : Reyes Neri | de bronce
Castillo
165 Lic. Jesus Reyes Heroles, José Francisco Esteban Medalla
Tuxpan Cruz Cruz Reyes Neri | de bronce
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas Jesus Enrique Aura Esther Medalla
201 . X Campechano
San Andrés Tuxtla Figueroa Robles Lopez de bronce
Manuel Maples Arce Luis Francisco Luis Enngue Medalla
244 . Olazaran
Papantla Garcia Romero Camarillo de bronce

Consecuente a ello, en el mes de diciembre, comenzo el selectivo para la Olimpiada
Estatal 2019, se cuenta con 27 alumnos en la etapa interna del Colegio,
seleccionado de los planteles Lic. Jesus Reyes Heroles de Tuxpan, Manuel Maples
Arce de Papantla y Dr. Guillermo Figueroa Cardenas de San Andrés Tuxtla.

“Alumna del plantel Lic. Jesus Reyes Heroles resolviendo ejercicios de practica para la
Olimpiada Estatal de Informatica”

b.- Actualizacién de SUAFOP.

En los meses de enero y febrero, se actualizaron en todos los equipos de computo
del area de recursos financieros, los médulos de caja, contabilidad, cuentas por
pagar y Presupuesto que integran el Sistema Unico de administracion financiera de
Organismos Publicos (SUAFOP) en coordinacion con la Direccion de Innovacién
Tecnologica de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, en diciembre, se actualizo
el aplicativo de dicho sistema el cual se encuentra operando al 100%, asimismo la

106



Veracruz

SEP o conalep

* doCducecion

Informe de Resultados Primera Sesién Ordinaria 2019
Honorable Junta Directiva

base de datos con la informacion del Colegio mensualmente es respaldada para
garantizar la integridad de la informacion.

“Captura de pantalla de los archivos del SUAFOP”
c.- Credencializacion

En colaboracién con los planteles, se realizo la credencializacion de los alumnos de

nuevo ingreso, entregandoles su credencial con fotografia en cada uno de los
planteles del CONALEP Veracruz, en los periodos que se realizé la campafa.
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“Credenciales de alumnos de nuevo ingreso”

d.- Correos Institucionales.

En el mes de diciembre, en atencion a las multiples quejas de los usuarios del correo
electrénico  institucional  “@conalepveracruz’, se adopté el dominio
@ver.conalep.edu.mx que provee Oficinas Nacionales de manera gratuita, a través

107



Veracruz

SEP o conalep

Informe de Resultados Primera Sesién Ordinaria 2019
Honorable Junta Directiva

de la plataforma Microsoft Office365 que se traduce en una inmediata seguridad y
portabilidad en el manejo del correo electronico, y con la cual se beneficiaron los
alumnos, docentes y personal administrativo del Colegio, ya que provee
herramientas de Office, de colaboracion y comunicacion en la nube.

SR
“Aplicaciones presentes con el nuevo dominio del correo institucional”

V.4.- Calidad Educativa.

En el afio 2018 se realiz6 el seguimiento y promocién para dar cumplimiento a los
plazos establecidos por PC-SINEMS.

a.- Padron de Calidad; PC-SINEMS
En mayo de 2018, se realizaron las acciones pertinentes para la promocién de tres
planteles al PC-SINEMS en la siguiente forma:

En el mes de octubre los planteles, de Juan Diaz Covarrubias de Hueyapan de
Ocampo y Dr. Guillermo Figueroa Céardenas de San Andrés Tuxtla; fueron
evaluados y obtuvieron la promocién al nivel | en el PC-SINEMS.
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[Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracnu)
Hor haber obteyecko la promocion o nivel | en el
Padron de Calidad del Siatema Macloral de Educacion Meds Superncs

Chatae! the Mantcn, o 30 der sgostu e 2010

Mo Mlll;'lfvlngnhnp!l

Dbtex dow Genvir sl il Cogmenmy

“Reconocimiento Nivel | otorgado al Plantel Dr. Guillermo Figueroa Cardenas”

Las vigencias respecto de su registro, son de la siguiente forma:

El plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltran de Carlos A. Carrillo, inicié el proceso de
solicitud de Promocion al nivel Il en el Sistema Nacional de Educacion Media
Superior PC-SINEMS (antes SNB). Sin embargo, no se concluyeron las gestiones
por la migracion de la Plataforma del Consejo para la Evaluacién de la Educacién
del Tipo Medio Superior- COPEEMS.

Por otro lado, el Plantel 057 Veracruz | obtuvo la dictaminacion favorable para
obtener la promocién al Nivel Il del mismo padrén.
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Cve. Plantel Nivel de Fecha de Vigencia del
Promocién | Pronunciamiento Dictamen

Promocién

104 ﬁtaer;fp';z] gg‘g;g’rg';j | 08/05/2018 08/05/2022
201 |an Gallermo Figueroa C. | 10/08/2018 10/08/2022
057 |Veracruz | I 08/05/2018 08/05/2021

Por otro lado, el plantel de Poza Rica, obtuvo la permanencia por prorroga en el
nivel Ill.

Con esto se estima que el Colegio beneficia a 8,779 estudiantes y 543 docentes;
datos correspondientes a la matricula y plantilla general que exceptia a Vega de
Alatorre, ubicado en la comunidad de Emilio Carranza, por no contar con la
infraestructura y organigrama para las funciones administrativas.

b.- Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad.

Durante el afio 2018 el Colegio elaboro e implementé el Programa para la Transicion
del Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad (SCGC), a fin de adoptar los
criterios de la norma 1SO 9001 en su version 2015; y obtener la acreditacion por
parte de un organismo de certificacion internacional.

En virtud de ello, se realizd la elaboracion, revision, actualizacién, aprobacion,
distribucion e implementacion de la documentacion pertinente a los 6 macro
procesos y 19 procedimientos del SCGC y documentacién auxiliar, a través del
sistema Master Web, herramienta oficial para este fin.

La Direccion General, 12 planteles y el CAST, en cumplimiento del programa
realizaron auditorias internas y revisiones por la direccién, evaluando la eficacia del
Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad, la mejora continua y programando
acciones para la solventacién de observaciones, oportunidades de mejora y
observaciones para cumplir con la totalidad de los requisitos de la norma en
referencia.
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“Auditoria Interna al Centro de Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST)”

Del 13 al 18 de agosto del afio 2018, el organismo de certificacion AENOR, realizd
auditorias de tercera parte en los tres niveles del Colegio, en solo 15 sitios de los
212 que lo integran el Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad. En el Estado
de Veracruz, el plantel Manuel Rivera Cambas, fue seleccionado como muestra
representativa y auditado el dia 13 de agosto.

“Auditoria Interna al Plantel 162 Manuel Rivera Cambas”

El Informe Final de Auditoria concluy6 con la recomendacion para la renovacion del
certificado por 3 afios mas formalizando la transicion y programando la verificacién
para el mantenimiento del SCGC, en abril del afio 2019.

Se integré un Plan de Acciones Correctivas a nivel Nacional, para cumplir con los
requisitos del organismo evaluador y la entrega de los Certificados del Sistema de
Calidad, mismo que se encuentra en implementacion.
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El Plantel Manuel Rivera Cambas, entregé reconocimientos al personal que
contribuy6 a la permanencia de la certificacion ISO 9001; de manera eficaz, en
atencion a los valores institucionales que fortalecen la cultura de la calidad en el
CONALEP Veracruz.

En noviembre se aplico en la Direccion General la “Encuesta de Comunicacion y
Clima y Cultura Organizacional”’, donde el Estado de Veracruz obtuvo como
resultado el 84.65 % de satisfaccion, lo que nos posiciona en un resultado de nivel
“‘Medio” segun la interpretacién de resultados y parametros del Colegio Nacional,
mismos que seran referente para el ejercicio 2019 y demostrar la mejora continua.

“Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional” (ECCO) 2018

Resultado Global de la Direccion

Estatal Veracruz

Metepec Estado de Mexico,

Novteubee, 2018

O(Wﬁ‘p g

Cawgm Wac s oy f Pty b
o000

“Resultados de Encuesta 2018”
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V.5.- Unidad de Género

En el marco de los esfuerzos de este Colegio Estatal para contribuir a la prevencion
de practicas de Igualdad entre hombres y mujeres, el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia; asi como promover derecho de Nifias, Nifios y Adolescentes,
se participo en el afio 2018 en 13 reuniones con personal del Instituto Veracruzano
de las Mujeres con las tematicas descritas a continuacion:

PRINERA REUNION DE TRABAJO CON LAS
UNIDADES DE g 'ERO DEm AS DJFS:NTES
EhT!DL ¥ Y DEP ‘EMA v

“Primera reunion de Trabajo con las Unidades de Género
de las diferentes entidades y dependencias”

En la Direccién General se impartieron seis cursos con las tematicas “Derechos
Humanos en México”, “Nuevas masculinidades”, Curso de Género y Derechos
Humanos “Wollying” y “Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres.

“Curso — Taller Género”
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Durante el 2018 en los planteles de Conalep se realizaron 20 acciones, entre foros,
cursos, charlas, videoconferencias, talleres, en las que hubo 14,647 participaciones
de la comunidad escolar (alumnos, docentes y personal administrativo del Colegio).

Conmemoracioén al “Dia Naranja” 25 de agosto.

Las teméticas que se tocaron fueron conferencias y actividades alusivas al color
naranja; “Foro Educativo Plantel Poza Rica”; “Equidad de Género” Derechos
Humanos en México” y “Género y Derechos Humanos”, Prevencion de embarazo
adolescente, entre otros.

| L %cute, e fn o e Ve s 50 L COPRLA Lo o it
¥ Abercirt 8¢ s Condhe ik w L
¥ M G On £ S ien Wl n el K8t e Vievder it Mbvet & 0300 £

*Las jornadas de Prevencién de diversos tipos de D

Jornadas de Prevencion de Diversos Tipos de Delitos en el Plantel Poza Rica
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Jornadas de Prevencidn de Diversos Tipos de Delitos, en el Plantel Veracruz |
V.6.- Unidad de Transparencia

En el periodo comprendido de enero a diciembre 2018, se recibieron 18 solicitudes
de informacion, 17 fueron a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y
1 por correo institucional, las cuales fueron respondidas por las areas
correspondientes dentro de los términos que establece la normatividad de la
materia. Asimismo, se solventaron las observaciones derivadas de la verificacion
diagnéstica realizada por el IVAI, sobre el cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia, dando como resultado el 100% en el cumplimiento de las
obligaciones por parte del Colegio Estatal.

Capacitacion del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion.
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Capacitacion recibida por parte del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion
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2. Evolucion Presupuestal.

a) Evolucion Programatica Presupuestal

Informe del Ejercicio Presupuestal y Situacion Financiera por el periodo
comprendido enero-diciembre de 2018.

De conformidad con el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 29 de noviembre de 2017, se
emite con fecha 20 de diciembre de 2017, el acuerdo por el que se da a conocer la
Distribucion y Calendarizacion para la Ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2018,
de los Recursos Correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios y 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios. Se establece para el Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) del Estado de Veracruz un monto de
$401°'030,932.00 (Cuatrocientos un millones treinta mil novecientos treinta y dos
pesos 00/100 M.N.); asignando para la Educacion Tecnoldgica la cantidad de
$229'060,172.00 (Doscientos veintinueve millones sesenta mil ciento setenta y dos
pesos 00/100 M.N.) y Educacién para Adultos $171°970,760.00 (Ciento setenta y un
millones novecientos setenta mil setecientos sesenta pesos 00/100 M.N.).

El Gobierno del Estado de Veracruz en su Gaceta Oficial Namero 514 de fecha 26
de Diciembre de 2017, public6 como presupuesto autorizado para CONALEP-
Veracruz la cantidad de $224°284,310.00 (Doscientos veinticuatro millones
doscientos ochenta y cuatro mil trescientos diez pesos 00/100 M.N.), lo cual derivé
una reasignacion por un monto de $4'775,862.00 (Cuatro millones setecientos
setenta y cinco mil ochocientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.), autorizada por
la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién para la operacion del plantel
de nueva creacion Vega de Alatorre.

Se recibié Oficio No. SEV/OM/0915/2018 de fecha 24 de abril del presente, emitido
por el Oficial Mayor de la SEV, en el cual se notifico la ampliacién presupuestal por
un monto de $4°775,862.00 (Cuatro millones setecientos setenta y cinco mil
ochocientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.), el cual fue incorporado como una
ampliacion a gastos de operacion al presupuesto, quedando de esta manera
igualado el presupuesto publicado por la Federacién y el Estado.

Se solicito mediante oficio DGV/362/2018, los recursos por un monto de
$4'775,862.00 (Cuatro millones setecientos setenta y cinco mil ochocientos sesenta
y dos pesos 00/100 M.N.), equivalente al importe ya autorizado por el Gobierno
Federal, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Coordinacién para la
Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica, en sus clausulas
trigésima quinta y trigésima sexta, sin que al cierre del ejercicio se contara con una
respuesta favorable hacia el Colegio.
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Presupuesto autorizado al 31 de diciembre de 2018.

= Presupuesto actualizado al 31 de Diciembre de 2018.
JEE el Actualizado
Recurso Original (A) |Ampliacién (B) | Reduccién (C) (EA+B-C)
Estatal $0 $0 $0 $0
Federal $224°284,310.00 | $10°213,171.00 $0 $234°497,481.00
Propios $3'916,928.00 | $4'017,884.00 | $5'078,606.00 | $2'856,206.00
Otros Ingresos $0.00 $59'643,286.00 | $20°'732,563.00 | $38'910,723.00
Total $228°201,238.00 | $73’874,341.00 | $25°811,169.00 | $276°264,410.00

Adecuaciones al presupuesto Original

Se informa a esta H. Junta Directiva que en la Primera Sesién Ordinaria del 2018
realizada en el mes de febrero, se autoriz6 mediante el acuerdo SO/1.18/01.S el
Presupuesto de Ingresos-Egresos 2018, en el cual se integré el apartado de
Disponibilidades FAETA 2017 por un importe de $14’843,494.70 (Catorce millones
ochocientos cuarenta y tres mil cuatrocientos noventa y cuatro pesos 70/100 M.N.),
resultado del monto no devengado en el ejercicio 2017 y programado para ejercerse
parcialmente en las adquisiciones necesarias e indispensables en la operacion de
las 14 unidades administrativas asi como la Direccién General, del Programa Anual
de adquisiciones 2018.

En relacibn a estas disponibilidades, durante el mes de marzo de 2018, se
sostuvieron platicas con personal de la Direccibn General de Programacion y
Presupuestos de la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), concluyendo
gue el Colegio incurrié en un subejercicio por la cantidad mencionada en el parrafo
anterior, por lo que a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, con
fecha 23 de marzo el &rea de recursos financieros del CONALEP-Veracruz efectud
la transferencia electrénica por la cantidad mencionada como subejercicio a la
cuenta bancaria del Gobierno del Estado de Veracruz, notificando a la SEFIPLAN
mediante oficio DGV/906/18. Dicha accién origind realizar la adecuacion
presupuestal (reduccion) al presupuesto ya autorizado en los montos y partidas
como se muestra a continuacion:
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Adecuaciones al Presupuesto 2018
Partida Concepto Reduccion
21100001 Materiales y utiles de Oficina $1'500,000.00
21400001 Materiales_y utile§ para proce§a_tmiento $1'843,494.70
en equipo y bienes informéticos
21600001 Material de Limpieza $1'000,000.00
21700001 Material Did4ctico $1°000,000.00
24900001 Pinturas $1'500,000.00
35100001 Conservamog y'mantenlmlento menor $8'000,000.00
e inmuebles
$14°843,494.70

Derivado de la reduccion anterior y estar en posibilidad de realizar las adquisiciones
ya programadas en el Programa Anual de Adquisiciones 2018, se realizaron durante
el mismo mes de marzo transferencias internas entre partidas del capitulo 3000 al
capitulo 2000 con recurso proveniente de las disponibilidades de Ingresos propios
2017 por un monto de $4°343,494.65 (Cuatro millones trescientos cuarenta y tres
mil cuatrocientos noventa y cuatro pesos 65/100 M.N.).

Transferencias Internas

Reduccion Ampliacién
Partida Concepto Importe Partida Concepto Importe
34500001 Seguro de | $1'500,000.00 | | 21100001 . $1°'500,000.00
: Materiales y
Bienes " o7
: . utiles de Oficina
Patrimoniales
Materiales y
Conservacion y atiles para
Mantenimiento , procesamiento ,
35100001 de Bienes $1°'443,055.95 | | 21400001 en equipo y $1°'443,055.95
Inmuebles bienes
informaticos
Materiales y
sequo e e
34500001 Bienes $400,438.70 21400001 pen T $400,438.70
Patrimoniales b.q POy
ienes
informaticos
Otros
39200001 | 'MPUESIOSY | ¢1:000,000.00| | 21600001 | Materialde i ¢1:000 000.00
Derechos Limpieza
Locales
$4’343,494.65 $4’343,494.65
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De igual forma y con el fin de dar cumplimiento al contrato de Colaboracion
celebrado entre la empresa TAMSA, A.C. y el Colegio, durante el mes de julio se
realiz6 la compra de equipo de talleres y herramientas habilitando los talleres de
electricidad y electronica, informatica cuatro, metrologia y soldadura, asi también el
laboratorio multipropésito, en el plantel Veracruz Il.

Se realizaron transferencias internas del presupuesto ya autorizado en los capitulos
2000 Materiales y Suministros por un monto de $202,903.43 (Doscientos dos mil
novecientos tres pesos 43/100 M.N.) y en el capitulo 3000 Servicios Generales por
un monto de $196,531.72 (Ciento noventa y seis mil quinientos treinta y un pesos
72/100 M.N.) ambas transferencias se incrementaron al capitulo 5000 en un monto
de $399,435.15 (Trescientos noventa y nueve mil cuatrocientos treinta y cinco pesos
15/100 M.N.) como se muestra a continuacion:

Reduccién Ampliacién
Partida Concepto Importe Partida Concepto Importe
. Sistema de
24600001 | At g195 091,80 | | 0400001 Aire $125,001.80

Acondicionado

Refacciones,

29100001 | Accesoriosy $77,811.63 52900003 Muebles $77,811.63
) Escolares
Herramientas
Conservacion y 51500001 Bienes
35100001 | mantenimiento | $196,531.72 Informaticos | $196,531.72
de Inmuebles
$399,435.15 $399.435.15

Una vez realizadas las adecuaciones presupuestales al cierre del ejercicio 2018 se
ejercié el monto total de $1’387,023.72 (Un millén trescientos ochenta y siete mil
veintitrés pesos 72/100 M.N.) del total destinado para tal fin en el presupuesto
autorizado 2018 $1’422,492.00 (Un millon cuatrocientos veintidos mil cuatrocientos
noventa y dos pesos 00/100 M.N.) quedando pendiente de ejercer $35,468.28
(Treinta y cinco mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos 28/100 M.N.), como se
muestra a continuacion:

Aprobado 2018 Ejercido al 31 de Diciembre 2018
Capitulo Concepto Importe Partida Concepto Importe
2000 Mate'rlgles y $250,000.00 2000 Mate'rlr.;lles y $47.096.57
Suministros Suministros
3000 SENVICIoS | 4535 000.00 3000 Servicios $0.00
Generales Generales
MEdggleess Bienes Muebles,
5000 ’ $940,492.00 5000 Inmueblese |$1°'339,927.15
Inmuebles e -
: Intangibles
Intangibles
$1°422,492.00 $1’387,023.72
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Presupuesto actualizado y ejercido al 31 de diciembre de 2018.

Presupuesto actualizado al 31 de diciembre de 2018.
Recurso por Actualizado
Ca 't IO . - - - s - 7
pitu Original (A) Ampliacién (B) | Reduccion (C) (A+B-C)
Servicios $216'174,410.00 | $20'341,842.15 | $40'532.00 |$236'475,720.15
Personales
Materiales y $91,000.00 | $16'764,707.00 | $7'290,562.26 | $9'565,144.74
Suministros
Servicios , , , ,
$10'096,900.00 | $35’399,942.00 |$18'333,515.38| $27'163,327.62
Generales
Subsidios y
Transferencias $0.00 $11,185.00 $0.00 $11,185.00
Bienes Muebles | 1,035 92800 | $6/099,595.00 | $4'889,490.26 | $3'049,032.74
e Inmuebles
Total $228°201,238.00 | $78°617,271.15 | $30°554,099.90 | $276’264,410.25

Estado de los Ingresos.

Ingresos y Otros Beneficios Varios
al 31 de diciembre de 2018

Variacion entre
los proyectados

Fuente del recurso
Anual Aprobado/

Estimado CHpEeEE y los captados
anual
Ingresos de Gestion $4'017,884.00 $2'856,206.00 -$1'161,678.00

Ingresos
Provenientes del $229°060,172.00 | $234'497,481.00 | $5'437,309.00

Gobierno Federal

Otros Ingresos y $40'699,211.00 | $38'910,723.00 | -$1'788,488.00
Beneficios

Total $273°777,267.00 | $276°264,410.00 --

El monto de $4°017,884.00 (Cuatro millones diecisiete mil ochocientos ochenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.), que se tenian estimados a captacion por concepto de
ingresos de gestion, comprende los donativos recibidos en el periodo enero-
diciembre, correspondientes a los servicios institucionales prestados por la venta de
servicios de capacitacion, evaluacion y certificacion de competencias, asi como por
la realizacion de servicios tecnolOgicos a través de los planteles y el Centro de
Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST).

En el mes de diciembre al cierre del ejercicio 2018, se realizd la reduccion
presupuestal por el monto de $1°161,678.00 (Un milléon ciento sesenta y un mil
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seiscientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.), que corresponde al Ingreso
estimado no recaudado correspondientes a los ingresos mencionados en el parrafo
anterior8

El monto de $229°060,481.00 (Doscientos treinta y cuatro millones cuatrocientos
noventa y siete mil cuatrocientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.), corresponde al
monto del presupuesto Federal programado y calendarizado para el periodo enero-
diciembre, adicionado por las ampliaciones autorizadas por la SCHP las cuales se
recibieron oportunamente a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, las
cuales son las siguientes:

Ampliaciones Importe
Compensacién por Desarrollo y Capacitacion | $596,880.36
Incremento Salarial $4'569,162.69
Estimulo al Desempefio Docente $234,066.10
Despensa $37.200.00
Total $5°437,309.15

Los conceptos y montos que integran el importe de Otros Ingresos y Beneficios
Varios captados por $ 38°910,723.00 (Treinta y ocho millones, novecientos diez mil
setecientos veintitrés pesos 00/100 M.N.), los cuales se desglosan de la siguiente
manera:

Otros Ingresos y Beneficios Varios Importe
Productos Financieros 2018(cuentas propias) $205,365.98
Rendimientos Financieros FAETA 2017 $24,191.00
Rendimientos Financieros FAETA 2018 $1,048.00
Subtotal Total $230,604.98
Ingresos por Donativos 2018 $30°'775,271.00
Disponibilidades Ingresos 2017 $7°904,846.88
Subtotal Total $38'680,117.88
Total $38’910,722.86

En el mes de diciembre al cierre del ejercicio 2018, se realiz6 la reduccion
presupuestal por el monto de $1'788,488.00 (Un millén setecientos ochenta y ocho
mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) que corresponden al Ingreso
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estimado no recaudado correspondientes a los ingresos mencionados en el parrafo
anterior.

Estado del Ejercicio del Presupuesto.

Recurso por Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de diciembre 2018
Capitulo Presupuesto Presupuesto por
Actualizado Presupuesto Ejercido Ejercer
Pesos Pesos % Pesos %
Servicios , , ,
$236'475,720.15 | $211'298,093.81 | 89 [$25'177,626.34 11
Personales
Materiales y | ¢o565 14474 | $7160,611.14 | 75 |$2'404533.60| 25
Suministros
SEIVICIOS | ¢521163.327.62 | $24'461,859.18 | 89 |$2'701,468.44| 11
Generales
Subsidios y $11,185.00 $10,185.00 90 | $1,000.00 10
Transferencias
Bienes Muebles , ,
e Inmuebles $3'049,032.74 $2°'798,506.70 92 $250,526.04 8
Total $276’°264,410.25 | $245°729,256.83 -- 1$30’°535,154.42 --

Durante el ejercicio fiscal 2018 el Colegio ejercié un presupuesto total por la
cantidad de $245'729,255.83 (Doscientos cuarenta y cinco millones setecientos
veintinueve mil doscientos cincuenta y cinco pesos 83/100 M.N.), el cual se
desglosa por fuente de financiamiento y partida presupuestal en el anexo niamero
PyP/01, que se adjunta al presente Informe.

Al 31 de diciembre de 2018, el Colegio cerr6é con un subejercicio presupuestal total
por el monto de $30°535,154.42 (Treinta millones quinientos treinta y cinco mil ciento
cincuenta y cuatro pesos 42/100 M.N.), de los cuales $23'682,420.57 (Veintitrés
millones seiscientos ochenta y dos mil cuatrocientos veinte pesos 57/100 M.N.)
corresponden al Recurso FAETA 2018 y $ 6'852,733.85 (Seis millones ochocientos
cincuenta y dos mil setecientos treinta y cuatro pesos 85/100 M.N.), a Ingresos
Propios.

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, el Colegio realizé con fecha 11 de enero
de 2019 el reintegro a la Secretaria de Finanzas y Planeacion el Recurso FAETA
2018 no devengado y los intereses que se originaron del 1 al 11 de enero de 2019,
como se muestra a continuacion:
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Descripcion Importe Descripcion Importe
Recurso FAETA 2018 $19'685,092.63 Intereses $7,283.68
Recurso reasignado FAETA
2018 (Gastos de Operacion $3'997,327.94 Intereses $1,266.90
Vega de Alatorre)
Total $23°682,420.57 $8,550.58
b) Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2018.
Descripcion Importe % Descripcion Importe %
Activo Pasivo
Circulante 51,618,704 | 10 |Corto Plazo $14,455,428| 100
No Circulante 444,946,147 | 90 |Largo Plazo 0.00
Total de Activo |496,564,851 No Circulante 0.00
---------------------------------- --- | Total de Pasivo $14,455,428

Hacienda Publica

Donaciones de
Capital

$10,699,519| 2

Resultado del
ejercicio
(Ahorro/Desahorro)

$32,409,123| 7

Resultado de
ejercicios anteriores

$32,593,217| 7

Revallo de bienes
inmuebles

$273,520,287| 57

Rectificaciones de
Resultados de
Ejercicio Anteriores

$132,887,277| 27

Total de Hacienda
Publica

$482,109,423

Total Pasivo +
Hacienda Publica

$496,564,851

La cuenta contable de Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes al 31 de diciembre
del afio 2018, presenta un total de $7,234,015.70 (Siete millones doscientos treinta
y cuatro mil quince pesos 70/100 M.N.), que a continuacién se describe en cada uno
de los rubros que la integran:

Derechos a Recibir y Equivalentes 2018
Cuenta por cobrar Recursos FAETA 2014 (SEFIPLAN) | $6,256,358.59
Cuenta por cobrar Recursos FAETA 2016 (SEFIPLAN) $197,868.38
Cuenta por cobrar Ramo 11 2016 (SEFIPLAN) $100,000.00
Rendimientos Financieros 2016 y 2017 (SEFIPLAN) $6,276.48
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Impuestos por cobrar (subsidio impuestos) $9,072.65
Deudores diversos Varios $241,426.93
Funcionarios y empleados $86,813.05
Servicios de ensefianza de capacitacion $325,927.05
Otros ingresos y beneficios varios $10,000.00
Rendimiento Financieros 2018 (SEFIPLAN) $272.57

Total $7,234,015.70

Se tiene registrado al 31 de diciembre del afio 2018, en las Cuentas por Pagar la
cantidad de $14,455,428.04 (Catorce millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil
cuatrocientos veintiocho pesos 04/100 M.N.), distribuida de la siguiente manera:

Retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo. 2018
Impuesto sobre Sueldos y Salarios $2,972,333.71
10% Impuestos por Arrendamientos de inmuebles. $14,150.97
10% Impuestos sobre Servicios Profesionales $3,606.81
ISR honorarios asimilados $4,713.01
Aportaciones ISSSTE Trabajador 2018 $1,542,277.06
Aportaciones ISSSTE Trabajador 2017 $75,407.42
FOVISSSTE —Seguro de dafos $1,980.50
Préstamos ISSSTE $394,890.33
Crédito Hipotecario FOVISSSTE $363,160.74
SUTCONALEP $28,472.08
SUTSEM $38,048.33
Aseguradora Hidalgo — Metlife México $223,450.57
Total $5,662,491.53
Otras cuentas por pagar a corto plazo. 2018
Acreedores  diversos (Carpeta de
Investigacion: UIPJ/DXI1/4°/7110/2016) $8,191.86
CONSUBANCO Qna. 24 $92,099.46
Acreedores diversos $51,040.83
Total $151,332.15
Provision de cuentas por pagar 2018
Provision de segunda parte de aguinaldo $6,155,846.05
Provision de gratificacion por jubilacion $312,246.14
SAR $1,949,467.12
Ahorro solidario $185,193.55
Seguro de retiro a cargo del Colegio $38,851.50
Total $8,641,604.36
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Estado de Actividades por el periodo del 1°. Enero al 31 de diciembre

2018
Descripcion Saldo Final Porcentaje
Ingresos
Federales $234,497,481.15 85%
Propios $2,856,205.95 1%
Otros ingresos $38,910,722.86 14%
Total de Ingresos Acumulados | $276,264,409.96
Egresos
Servicios Personales $211,298,093.81 87%
Materiales y Suministros $7,160,611.14 3%
Servicios Generales $24,461,859.18 9%
Transferencias, asignaciones $10,185.00
Otros gastos varios $924,537.34 1%

Total de Egresos Acumulados | $243,855,286.47
Resultados del Ejercicio
(Ahorro/Desahorro) $32,409,123.49|  --------

c) Auditorias.

Se atendieron las siguientes fiscalizaciones a la Cuenta Publica 2016 y 2017:

Organo de Fiscalizacién Superior del Estado.

Se realiz6 la auditoria por parte del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado
de Veracruz, a través del despacho Lira Grajales y Asociados S.C., con motivo de
la Cuenta Publica 2016, mediante Gaceta Oficial nUmero Ext. 436 de fecha 1 de
noviembre de 2017, se determina una observacion y 5 recomendaciones, que
fueron atendidas mediante el oficio DGV/4087/17 ante el Titular del Organo Interno
de Control Actualmente la observacién esta en seguimiento de solventacion por el
Titular del Organo Interno de Control.

Auditoria Superior de la Federacion.

La Auditoria Superior de la Federacion inicia auditoria nUmero 1477-DS-GF, con
titulo “Recursos del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos” con motivo de la Cuenta Publica 2017, se determinaron tres
procedimientos de los cuales se entregé la documentacion requerida para su
solventacion, mediante el oficio de referencia DGV/3502/18 de fecha 26 de
noviembre de 2018. En el afio 2019 se dara el dictamen por parte de la Auditoria
Superior de la Federacion de esta revision.
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Organo de Fiscalizacion Superior del Estado.

Se realiz6 la auditoria por parte del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado
de Veracruz, a través del despacho Lira Grajales y Asociados S.C., con motivo de
la Cuenta Publica 2017, se determinaron en el informe final 4 observaciones y 2
recomendaciones, las cuales se entreg6 la documentacion con la que se pretende
solventar al Organo Interno de Control, mediante el oficio de referencia
DGV/3477/18 de fecha 22 de noviembre de 2018, se esta en espera de la
respuesta por parte del OIC.

Contraloria General del Estado.

Se realiz6 la auditoria por parte de la Contraloria General del Estado, a través del
despacho Israel Navarro Hernandez, con motivo de la Dictaminacién de los
Estados Financieros del ejercicio 2017, se determinaron en el informe final 8
observaciones y 6 recomendaciones, las cuales se entreg6 la documentacion con
la que se pretende solventar al Organo Interno de Control, mediante el oficio de
referencia DGV/3504/18 de fecha 26 de noviembre de 2018, se esta en espera de
la respuesta por parte del OIC.
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