GOBIERNO VERACRUZ

DEL ESTADO ME LLENA DE ORGULLOD

1.Nombre del proyecto:

Proyecto de Mejora de la Evaluacién Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 Educacion Techoldgica
del ejercicio 2021

2.Dependencia
CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

3.Fecha de inicio y fin:
Del 2022-10-07 al 2023-12-22

4.0bjetivo:

Dar atencién a las recomendaciones emitidas por la Instancia Técnica Independiente derivadas de los Informes de
Evaluacion al Fondo Federal FAETA del ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de establecer Acciones de Mejora
que mejoren el desempefio de este.

5.Descripcion:

El Proyecto de Mejora 2022 del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz es resultado de
las recomendaciones resultantes de los Informes Final y Ejecutivo de la Evaluacién Especifica de Desempefio del
Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnologica y de Adultos del Ejercicio Fiscal 2021, trabajos realizados
por el Instituto de Administracion Puablica del Estado de Veracruz A.C. (IAP Veracruz, A.C.) en calidad de Instancia
Técnica Independiente, en coordinacion con la Subsecretaria de Planeacion.

Cabe destacar que las recomendaciones son atendidas como Aspectos Susceptibles de Mejora, propuestos con el
objetivo de implementar un documento que describa a detalle la planificacién de las actividades que de manera
continua se pretenden realizar en un periodo determinado.

Por lo anteriormente expresado, se realiza el presente PM con acciones y actividades para llevar a cabo en un
tiempo determinado para la consecucion y cumplimiento, asi como, los responsables de su ejecucion y
seguimiento, resultando evidencias que den cuenta de su cumplimiento de cada una de éstas y obtener con ello un
mejor desempefio en la planeacion, manejo, control, transparencia, ejecucion y fiscalizaciéon del Fondo Federal
FAETA.

Se anexan al presente PM, los anexos | “Validacién de los Aspectos Susceptibles de Mejora”; Anexo Il. “Acciones
de Mejora y su Programacion” y Anexo lll. “Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de
Informes y Evaluaciones Externas”; documentos del Mecanismo para la Elaboracion y Seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora.

El presente PM valida 9 de 14 ASM, toda vez que 1 de ellos es separado, derivado de que, en su descripcion
enlista un Aspecto Susceptible imputables a la injerencia del Colegio; teniendo con ello el porcentaje definido como
Aceptable.

6.Costo estimado del PM:

Derivado de que las acciones proyectadas a realizar en el Proyecto de Mejora 2022, son de &mbito administrativo,
y realizadas en su mayoria por personal del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, el
presente PM no conlleva a un costo por su realizacion.

7.Integrantes del equipo de trabajo:

Lorena Figueroa Saldivar - Subcoordinadora de Planeacion y Desarrollo Institucional - Enlace Institucional -
Representante del SFEFF. / Josué Morales Carrasco - Jefe de Planeacion y Evaluacion Institucional / Rafael Adan
Lara Hernandez. Jefe de Proyecto de Evaluacion Institucional. / Elizabeth
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DEL ESTADO ME LLENA DE ORGULLOD

Fernandez Méndez. - Jefa de Recursos Humanos / Farid Rafael Scott Mazadiego. Jefe de Tecnologias Aplicadas /
Julio Maruri Landa. Titular del Juridico. / Angel Amador Ortega Romero. Titular de la Unidad de Género.

8.Responsable del proyecto de

Lorena Figueroa Saldivar - Subcoordinadora de Planeacion y Desarrollo Institucional - Enlace Institucional -
Representante del SFEFF. / Josué Morales Carrasco - Jefe de Planeacién y Evaluacion Institucional / Rafael Adan
Lara Hernandez. Jefe de Proyecto de Evaluacion Institucional. / Elizabeth Fernandez Méndez. - Jefa de Recursos
Humanos / Farid Rafael Scott Mazadiego. Jefe de Tecnologias Aplicadas / Julio Maruri Landa. Titular del Juridico. /
Angel Amador Ortega Romero. Titular de la Unidad de Género.
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VERACRUZ
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

Nombre o denominacién de la evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 del Ejercicio Fiscal 2021

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

NC

Claro

Relevante

Justificable

Factible

Clasificacion del ASM

¢Valida el
ASM?

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

SI

NO

Sl | NO

SI NO

SI

NO

IG

Sl | NO

En caso de no validar el ASM sefiale brevemente las razones

1. Publicar en el Portal de Internet del Colegio, el Anexo IV:
Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, Derivados
de Informes y Evaluaciones Externas del PAE 2021, para
revision de entes fiscalizadores o de instancias que den
seguimiento; garantizando que todos los productos
derivados del PAE estén disponibles por ejercicio fiscal, en
aras de la transparencia y difusion de estas
obligatoriedades.

2. Del PAE 2020, reportar el Anexo V del SSPMB 2.0, con
las Acciones de Mejora pendientes de su cumplimiento y
cuyo vencimiento fue a finales del afio 2021, registrando su
respectivo soporte documental que pruebe su cumplimiento;

respecto a cualquier otra AM pendiente de cualquier PAE
anterior y principalmente lo correspondiente al 2021, se
debera concluir y reportar a las instancias encargadas de su
respectivo seguimiento para la revision de la evidencia
documental presentada.

Fecha de 9/8/22
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e« Secretaria de Finanzas
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Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o denominacién de la evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 del Ejercicio Fiscal 2021

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

” . Clasificacion del ASM| ¢,Valida el
Claro |Relevante| Justificable |Factible ¢ ASM?
N° Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En caso de no validar el ASM sefiale brevemente las razones
SI [NO| SI | NO | SI NO | SI [NO| E I Il |1G| SI | NO
3. Revisar si el Decreto de Creacion y el Estatuto Organico Los documentos Decreto de Creacion y Estatuto Organico fueron actualizados y
3 del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de X X X X X publicados con fecha 22 de diciembre de 2020, previos al Manual General de
Veracruz afecta a los Manuales Administrativos, los cuales Organizacion actualizado en el mes de Junio 2021, aprobado en el marco de la
deben estar alineados a los diversos cambios; de ser Tercera Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva de este Colegio en el mes de
necesario gestionar la actualizacién de sus Manuales agosto de 2021, y publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el 22 de
Administrativos acorde a los cambios sefialados. marzo de 2022, por lo que se puede asegurar que el Manual General de
Organizacion del Colegio se encuentra alineado a los documentos arriba
mencionados.
4. Proponer la actualizacion del Perfil de Puestos y de las El documento Manual de las Condiciones Generales de Trabajo no depende de la
4 Condiciones Generales de Trabajo, en virtud de que son X X X X X gestion del Colegio Estatal, derivado de que es un documento que se rige por el
documentos importantes que valdrian la pena actualizar Colegio Nacional, Hacienda y el Sindicato Nacional. Por lo que el CONALEP
acorde al funcionamiento del CONALEP Veracruz en la Veracruz no tiene injerencia para atender este ASM, no obstante se propone el
actualidad; gestionar la publicacion en el Portal de Internet ASM de actualizacion del Perfil de Puestos y la gestion para la publicacion del
del Contrato Colectivo de Trabajo actual. Contrato Colectivo de Trabajo, como un nuevo ASM.

Fecha de 9/8/22
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ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o denominacién de la evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 del Ejercicio Fiscal 2021

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

" . |Clasificacion del ASM| ¢ Valida el
Claro |Relevante| Justificable |Factible ¢ ASM?
N° Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En caso de no validar el ASM sefiale brevemente las razones
SI [NO| SI | NO | SI NO | SI [NO| E I Il |1G| SI | NO
5. Proponer la actualizacién del Perfil de Puestos en virtud
de que es un documento importante acorde al
S funcionamiento del CONALEP Veracruz., asimismo, X X X X X X
gestionar la publicacion en el Portal de Internet del Contrato
Colectivo de Trabajo actual.
6. Medir la calidad de la ampliacion de cobertura digital No se considera un Aspecto de Mejora toda vez que las acciones para la atencién
6 originada por la emergencia sanitaria, para determinar las X X X X X de la modalidad digital (remota o a distancia) solo se realiz6 durante el periodo por
mejores estrategias y acciones que garanticen que esos contingencia y se emplearon diversas estrategias para la atencién de los
récords histéricos del colegio, en su eficiencia terminal no se estudiantes, asi como, del desarrollo académico y administrativo del Colegio.
\vea afectada por los inconvenientes de la implementacion de Muestra de ello, la matricula histérica, los no subejercicios y la atencién a las
las TIC's y que realmente coadyuve a la recuperacion del auditorias en tiempo y forma.
mercado productivo al desarrollo del Estado., después de la|
emergencia sanitaria.

Fecha de 9/8/22
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o denominacién de la evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 del Ejercicio Fiscal 2021

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

" . |Clasificacion del ASM| ¢ Valida el
Claro |Relevante| Justificable |Factible ¢ ASM?
N° Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En caso de no validar el ASM sefiale brevemente las razones
SI [NO| SI | NO | SI NO | SI [NO| E I Il |1G| SI | NO
7. Disponer de un Programa Anual de Trabajo del Colegio, No se considera necesario toda vez que la Planeacion y medicion de cumplimiento|
7 |aue considere las principales metas y actividades planeadas X X X X X de las metas, esté establecida como parte de la Planeacién Estratégica, con la

y programadas a desarrollar en el Ejercicio Fiscal con los
recursos del Fondo y cuyo resultado sea un Informe Anual
de Resultados que verifique si lo realizado fue conforme a lo
programado y permita dar seguimiento al Programa
Institucional del Conalep Veracruz 2019- 2024 para realizar
los ajustes o reprogramaciones necesarias.

Metodologia del Marco Légico (MML) y el Presupuesto basado en Resultados
(PbR) por lo que, es a través del Programa Presupuestario del Colegio que se mide|
el avance de los resultados de la gestién asi como del avance y cumplimiento al
Programa Institucional 2019 - 2024. Ademas, el Colegio cuenta con una H. Junta
Directiva, la cual sesiona de manera trimestral y es en esta donde se someten
acuerdos y en las subsecuentes, se da el seguimiento de estos para su
cumplimiento, asimismo, informa acerca del avance y/o modificacién
presupuestaria el afio fiscal. Al término del afio y durante el primer trimestre del
ejercicio subsecuente se informa en la HID el informe anual de resultados. Se
anexa documento de Planeacion Estratégica del PbR como anexo de esta
justificacion.

Fecha de 9/8/22
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y Planeacién

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Nombre o denominacién de la evaluacion: Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 del Ejercicio Fiscal 2021

Nombre del Fondo Evaluado: FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo: CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Claro |Relevante| Justificable |Factible ClEsiicastn tEl Ay "’\'/Ajs“&ie'

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En caso de no validar el ASM sefiale brevemente las razones
SI |[NO| SI | NO | SI NO | SI [NO| E | Il {1IG | SI | NO

8. Revisar el apartado especial del PAE, en el rubro de
Evaluaciones de Fondos Federales para difundir y
transparentar en el marco de los diez afios de evaluacion en X X X X X X
Veracruz, los Ejercicios Fiscales 2013-2022, donde se
gestione publicar todos los productos derivados de dichas
evaluaciones y los del seguimiento de los respectivos
Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las
recomendaciones, el cual puede coadyuvar descargarlos del
Portal de la SEFIPLAN, para cumplir con la normatividad
aplicable que lo sefala.

9. Gestionar para su publicacion en el apartado de “Unidad
de Género” Respecto al Ejercicio 2021, el Tercer Informe X X X X X X
Trimestral, el Cuarto y Anual; en general revisar
periédicamente los links de acceso de la informacion
disponible en su Portal de Internet.

Fecha de 9/8/22
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o denominacién de la evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 del Ejercicio Fiscal 2021

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Claro

Relevante

Justificable

Factible

Clasificacion del ASM

¢Valida el
ASM?

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

Sl |NO

Sl

NO

Sl NO

Sl

NO

IG

Sl | NO

En caso de no validar el ASM sefiale brevemente las razones

10

10. Gestionar ante el area y/o la instancia competente, para

gue en el &mbito de sus atribuciones, realicen cada una de

las evaluaciones establecidas en el Acuerdo por el que se

emite el Sistema de Control Interno para las dependencias y

entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, para
detectar areas de oportunidad e implementar la mejora

lcontinua; autoevaluaciones y/o auditorias internas de Control

Interno por parte de los responsables de su funcionamiento,
que deriven en programas de trabajo para atender las

deficiencias detectadas.

11

11. Concluir en tiempo y forma las recomendaciones de la
Evaluacién de Disefio del Programa Presupuestario 039.

No es considerado un ASM, puesto que el Proceso de atencién al PM Tomo I.
Programas Presupuestarios, efectuado al Conalep Veracruz en 2021 Tipo: Disefio,
fue atendido en su totalidad.

12

12. Gestionar capacitacion especializada en materia de
indicadores federales, estatales e institucionales, que
fortalezcan los trabajos de reporte y control en los diferentes
Sistemas (SRFT, SIPSE-EF y SIAFEV 2.0) en los que se
reportan.

Fecha de 9/8/22
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o denominacién de la evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 del Ejercicio Fiscal 2021

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

NO

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

Claro

Relevante

Justificable

Factible

Clasificacion del ASM

¢Valida el
ASM?

SI

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

E I I {I1G

Sl

NO

En caso de no validar el ASM sefiale brevemente las razones

13

13. Publicar en su Portal de Internet, en un lugar visible, los
avances trimestrales, por Ejercicio Fiscal, del SRFT/SFU por
los siguientes apartados: “Ejercicio del Gasto”, “Destino del
Gasto”, “Indicadores” y en SFU “Evaluaciones” (segun
aplique al FAETA) y como lo marca la normatividad
aplicable.

X

14

14. Elaborar o actualizar y proponer para su autorizacion los
Manuales Especificos y los de procesos (o cualquier otro
manual administrativo valido), que consideren las
actividades relacionadas al manejo, operacion, reporte,
control, indicadores, auditoria, evaluacion, seguimiento y
demas obligaciones establecidas para quien maneja estos
recursos del Fondo Federal FAETA.

Fecha de 9/8/22
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EP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO ll: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Proyecto de Mejora de la Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 Educacién Tecnoldgica del Ejercicio

2021

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

NO

Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) validados

Acciones de mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de inicio

Fecha de término

Resultado esperado

Producto entregable

1. Publicar en el Portal de Internet del
Colegio, el Anexo IV: Seguimiento a
Aspectos Susceptibles de Mejora,
Derivados de Informes y Evaluaciones
Externas del PAE 2021, para revision de
entes fiscalizadores o de instancias que
den seguimiento; garantizando que todos
los productos derivados del PAE , estén
disponibles por ejercicio fiscal, en aras de
la transparencia y difusion de estas
obligatoriedades.

1. Gestionar ante el area de

Tecnologias Aplicadas la
publicacion del Anexo IV:
Seguimiento a Aspectos
Susceptibles de Mejora,
derivados de informes y
evaluaciones externas del
PAE 2021. 2. Difundir
mediante tarjeta informatival
o similar a las areas del
Colegio a fin de
transparentar las acciones
realizadas en términos de
la evaluacion a los Fondos
Federales.

J. P. de Evaluacion
Institucional - Farid Rafael
Scott Mazadiego / Jefe de

Tecnologias Aplicadas

Rafael Adan Lara Hernandez /

"7110/2022"

"30/12/2022"

Transparentar el proceso
del PAE que esté
disponible para revision de
entes fiscalizadores o de
instancias que den
seguimiento de su
cumplimiento.

Liga electrénica de
publicacion del Anexo IV
asi como capturas de
pantalla.

Fecha de 9/8/22
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VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

% SEFIPLAN SUBSEP

Secretaria de Finanzas . .
* y Planeacién Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

Nombre del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

(SSPMB)
ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Proyecto de Mejora de la Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 Educacién Tecnoldgica del Ejercicio

2021

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

- |Aspectos Susceptibles de Mejora| Acciones de mejora | Responsable de la AM L S Producto entregable
N . Fecha de inicio Fecha de término | Resultado esperado
(ASM) validados (ASM)
2. Del PAE 2020, reportar el Anexo V del| 1. Actualizar el Anexo V |Rafael Adan Lara Hernandez / Transparentar el proceso Liga electronica de
2 SSPMB 2.0, con las Acciones de Mejora |con los ASM pendientes de J. P. de Evaluacion "7/10/2022" "30/12/2022" del PAE del Fondo Federal| publicacién del Anexo V,
pendientes de su cumplimiento y cuyo conclusion con las Institucional - Farid Rafael FAETA asi como capturas de
vencimiento fue a finales del afio 2021, evidencias Scott Mazadiego / Jefe de pantalla.
registrando su respectivo soporte correspondientes con la Tecnologias Aplicadas
documental que pruebe su cumplimiento; finalidad de dar
respecto a cualquier otra AM pendiente | cumplimiento a éstos. 2.
de cualquier PAE anterior y Publicar en la Pagina
principalmente lo correspondiente al Oficial del Colegio en el
2021, se debera concluir y reportar a las apartado de PAE.
instancias encargadas de su respectivo
seguimiento para la revision de la
evidencia documental presentada.
Fecha de 9/8/22 Pagina: 2
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* iiﬁ;?:s::.;‘: Finanzas Subsecretaria de Planeacién ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO ll: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora: Proyecto de Mejora de la Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 Educacién Tecnoldgica del Ejercicio
2021
Nombre del PP o Fondo Evaluado: FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos
Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo: CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
Aspectos Susceptibles de Mejora| Acciones de mejora | Responsable de la AM o L Producto entregable
N° P bt ! ! P Fecha de inicio Fecha de término | Resultado esperado 9
(ASM) validados (ASM)
5. Proponer la actualizacién del Perfil de | 1. Gestionar la validacién (Elizabeth Ferndndez Méndez / Contar con documentos Liga de publicacion y
3 Puestos en virtud de que es un del Perfil de Puestos ante | Jefa de Recursos Humanos - "7/10/2022" "31/1/2023" rectores actualizadas para capturas de pantalla,
documento importante acorde al las instancias Julio Maruri Landa / Titular del tener certeza normativa, oficios.
funcionamiento del CONALEP Veracruz. correspondientes. 2. Juridico - Farid Rafael Scott legal y juridica.
Gestionar la publicacion en el Portal de | Gestionar la aprobacion Mazadiego / Jefe de
Internet del Contrato Colectivo de Trabajo| ante la H. Junta Directiva Tecnologias Aplicadas.
actual. del Colegio. 3. Publicar el

Manual de Perfil de
Puestos en la Pagina
Oficial. 4. Solicitar ante el
area Juridica del Colegio,
las gestiones a fin de contar|
con el Contrato Colectivo
de Trabajo actual y solicitar
al area de Tecnologias
Aplicadas la publicacién
correspondientes.

Fecha de 9/8/22 Pagina: 3




. SEFIPLAN

=N, Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO ll: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Proyecto de Mejora de la Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 Educacién Tecnoldgica del Ejercicio

2021

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

NO

Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) validados

Acciones de mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de inicio

Fecha de término

Resultado esperado

Producto entregable

8. Revisar el apartado especial del PAE,
en el rubro de Evaluaciones de Fondos
Federales para difundir y transparentar en
el marco de los diez afios de evaluacion
en Veracruz, los Ejercicios Fiscales 2013-
2022, donde se gestione publicar todos
los productos derivados de dichas
evaluaciones y los del seguimiento de los
respectivos Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de las
recomendaciones, el cual puede
coadyuvar descargarlos del Portal de la
SEFIPLAN, para cumplir con la
normatividad aplicable que lo sefiala.

1. Gestionar la publicacién
en la Pagina Oficial del
Colegio de todos los
documentos del PAE (2013
al 2022). 2. Difundir al
interior del Colegio Estatal
acerca de éstas acciones
de transparencia en la
evaluacion del Fondo
Federal.

Rafael Adan Lara Hernandez /
J.P. de Evaluacion
Institucional - Farid Rafael
Scott Mazadiego / Jefe de
Tecnologias Aplicadas.

"7/10/2022"

"30/12/2022"

Transparentar el Proceso

de evaluacion del Fondo

Federal en la pagina del
Colegio.

Liga de publicacién y
capturas de pantalla.

9. Gestionar para su publicacion en el
apartado de “Unidad de Género”
Respecto al Ejercicio 2021, el Tercer
Informe Trimestral, el Cuarto y Anual; en
general revisar periddicamente los links
de acceso de la informacién disponible en

su Portal de Internet.

1. Gestionar ante la Unidad
de Género la publicacion y
revision periodica de los
links de acceso a la
informacion relativa a las
acciones de Género.

Angel Amador Ortega Romero
/ Titular de la Unidad de
Género

"7/10/2022"

"22/12/2023"

Mantener vigentes las ligas
electronicas de las
publicaciones de
informacién en materia de
Género en la pagina del
Colegio.

Ligas de acceso a la
informacién relativa a la
Unidad de Género.

Fecha de 9/8/22

Pagina: 4




: SEFIPLAN SUBSEP

VERACRUZ
y Planeacién Subsecretaria de Planeacion

3 ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO ll: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora: Proyecto de Mejora de la Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 Educacién Tecnoldgica del Ejercicio
2021

Nombre del PP o Fondo Evaluado: FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo: CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Ne Aspectos Susceptibles de Mejora| Acciones de mejora | Responsable de la AM

(ASM) validados

(ASM)

Fecha de inicio

Fecha de término

Resultado esperado

Producto entregable

10. Gestionar ante el area y/o la Instancia| 1. Gestionar la realizacién
competente, para que en el ambito de sus|

atribuciones, realicen cada una de las
evaluaciones establecidas en el Acuerdo

por el que se emite el Sistema de Control| oportunidad e implementar

Interno para las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, para detectar areas de
oportunidad e implementar la mejora
continua; implementar autoevaluaciones
y/o auditorias internas de Control Interno
por parte de los responsables de su
funcionamiento, que deriven en
programas de trabajo para atender las
deficiencias detectadas.

de las Evaluaciones
establecidas por el SiCl. 2.
Identificar las areas de

la mejora continua. 3.

Implementar Programas de

Trabajo para atender las
areas de oportunidad.

Lorena Figueroa Saldivar /
Coordinadora del SiCl y
Secretaria Técnica del
COCODI - Rafael Adan Lara
Hernandez / J. P. de
Evaluacion Institucional.

"7/10/2022"

"15/12/2023"

Mantener un Control
Interno de conformidad a lo
establecido por el SiCl

Evaluaciones, Analisis,
Programas de Trabajo

Fecha de 9/8/22

Pagina: 5




% seFiPLAN ~ SUBSEP VERACRUZ

s Secrathila de Finanzes Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

y Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO ll: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora: Proyecto de Mejora de la Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 Educacién Tecnoldgica del Ejercicio
2021

Nombre del PP o Fondo Evaluado: FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo: CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Aspectos Susceptibles de Mejora| Acciones de mejora | Responsable de la AM

o .. L.
N (ASM) validados (ASM) Fecha de inicio Fecha de término | Resultado esperado
12. Gestionar capacitacion especializada|1. Gestionar ante Recursos|Rafael Adan Lara Hernandez / Mantener servidores Oficios, Constancias
7 en materia de indicadores federales, Humanos las acciones J.P. de Evaluacion "7/10/2022" "24/11/2023" publicos capacitados.
estatales e institucionales, que necesarias para la Institucional - Elizabeth
fortalezcan los trabajos de reporte y imparticion de cursos de | Fernandez Méndez / Jefa de
control en los diferentes Sistemas (SRFT,| capacitacion en materia de Recursos Humanos
SIPSE-EF y SIAFEV 2.0) en los que se | indicadores. 2. Gestionar
reportan. ante diferentes instancias y

ordenes de gobierno
capacitacion especializada
en materia de indicadores y|

sistemas de reporte.

Producto entregable

Fecha de 9/8/22 Pagina: 6



. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO ll: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Proyecto de Mejora de la Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 Educacién Tecnoldgica del Ejercicio

2021

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

NO

Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) validados

Acciones de mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de inicio

Fecha de término

Resultado esperado

Producto entregable

13. Publicar en su Portal de Internet, en
un lugar visible, los avances trimestrales,
por Ejercicio Fiscal, del SRFT/SFU por log

siguientes apartados: “Ejercicio del
Gasto”, “Destino del Gasto”, “Indicadores”
y en SFU “Evaluaciones” (segun aplique
al FAETA) y como lo marca la
normatividad aplicable.

1. Publicar en la Pagina
Oficial del Colegio, los
avances trimestrales por
Ejercicio Fiscal del Sistema
de Recursos Federales
Transferidos (SRFT) /
Sistema de Formato Unico
(SFU) de los modulos
"Ejercicio del Gasto" e
"Indicadores" aplicables al
Colegio.

Rafael Adan Lara Hernandez /
J.P. de Evaluacion
Institucional - Farid Rafael
Scott Mazadiego / Jefe de
Tecnologias Aplicadas.

"7/10/2022"

"22/12/2023"

Transparentar los
resultados del PP Federal
SRFT.

Liga electronica de
publicacién y capturas de
pantalla de Pagina Oficial.

14. Elaborar o actualizar y proponer para
su autorizacién los Manuales Especificos
y los de procesos (o cualquier otro
manual administrativo valido), que
consideren las actividades relacionadas al
manejo, operacion, reporte, control,
indicadores, auditoria, evaluacion,
seguimiento y demas obligaciones
establecidas para quien maneja estos
recursos del Fondo Federal FAETA.

1. Continuar los trabajos de
actualizacion de los
Manuales Administrativos.
2. Gestionar la validacion y
aprobacion de los
Manuales. 3. Publicar y
difundir en la Pagina a
todos los servidores
publicos del Colegio.

Josué Morales Carrasco / Jefe
de Planeacion y Evaluacion
Institucional

"7/10/2022"

"22/12/2023"

Contar con documentos
normativos actualizados.

Manuales Administrativos
actualizados, Liga
electrénica de publicacion
en la pagina del Colegio.

Fecha de 9/8/22

Péagina: 7




s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

"% SEFIPLAN SUBSEP

Subsecretaria de Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

SHCP

COMEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

ANEXO lli SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del fondo:

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

Documento de Trabajo Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégico y Adultos (FAETA)

N° Aspectos Susceptible de Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

1. Publicar en el Portal de Internet del
1 Colegio, el Anexo IV: Seguimiento a
Aspectos Susceptibles de Mejora,

Derivados de Informes y Evaluaciones
Externas del PAE 2021, para revision
de entes fiscalizadores o de instancias
que den seguimiento; garantizando que

todos los productos derivados del PAE ,

estén disponibles por ejercicio fiscal, en
aras de la transparencia y difusion de

estas obligatoriedades.

1. Solicitar mediante tarjeta
informativa de Tecnologias
Aplicadas la publicacion del Anexo
IV, en la pagina del Colegio. 2.
Difundir mediante tarjeta
informativa o similar a las areas
del Colegio a fin de transparentar
las acciones realizadas en
términos de la evaluacion a los
Fondos Federales.

Planeacion y Evaluacion
Institucional

"30/12/2022"

Transparentar el proceso del
PAE que esté disponible para
revision de entes fiscalizadores
o de instancias que den
seguimiento de su
cumplimiento.

Liga electronica de publicacion
del Anexo IV asi como capturas
de pantalla.

Fecha de elaboracién:  10/3/2

Pagina: 1




s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

"% SEFIPLAN SUBSEP

Subsecretaria de Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

SHCP

COMEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

ANEXO lli SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del fondo:

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

Documento de Trabajo Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégico y Adultos (FAETA)

N° Aspectos Susceptible de Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

2. Del PAE 2020, reportar el Anexo V del
2 SSPMB 2.0, con las Acciones de Mejora
pendientes de su cumplimiento y cuyo
vencimiento fue a finales del afio 2021,
registrando su respectivo soporte
documental que pruebe su
cumplimiento; respecto a cualquier otra
AM pendiente de cualquier PAE anterior
y principalmente lo correspondiente al
2021, se debera concluir y reportar a las
instancias encargadas de su respectivo
seguimiento para la revision de la
evidencia documental presentada.

1. Cargar la informacién del Anexo|
V en el SSPMB. 2. Turnar
mediante tarjeta o similar a

Tecnologias Aplicadas para la
publicacion en la pagina del
Colegio.

Planeacién y Evaluacion
Institucional / Tecnologias Aplicadas|

"30/12/2022"

Transparentar el proceso del
PAE del Fondo Federal FAETA

Liga electronica de publicacion
del Anexo IV asi como capturas
de pantalla.

Fecha de elaboracién:  10/3/2

Pagina: 2



s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

% SEFIPLAN SUBSEP

Subsecretaria de Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

SHCP

COMEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

ANEXO lli SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del fondo:

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

Documento de Trabajo Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégico y Adultos (FAETA)

N° Aspectos Susceptible de Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

5. Proponer la actualizacién del Perfil de
3 Puestos en virtud de que es un
documento importante acorde al
funcionamiento del CONALEP Veracruz.
Gestionar la publicacion en el Portal de
Internet del Contrato Colectivo de
Trabajo actual.

1. Solicitar la revisién y/o
validacion del Manual de Perfil de
Puestos a la Contraloria General
del Estado. 2. Someter mediante
acuerdo y para su aprobacién ante|
la H. Junta Directiva del Colegio.
3. Solicitar mediante correo,
tarjeta o similar la publicacion del
Manual de Perfil de Puestos, al
area de TA. 4. Solicitar mediante
tarjeta o similar, ante el Sindicato,
las gestiones a fin de contar con el
Contrato Colectivo de Trabajo
actual. 5. Solicitar a TA mediante
correo, tarjeta o similar la
publicacion del contrato Colectivo
de Trabajo actual.

Recursos Humanos / Juridico /
Tecnologias Aplicadas

"31/1/2023"

Contar con documentos
rectores actualizadas para
tener certeza normativa, legal y
juridica.

Liga de publicacién y capturas de
pantalla, oficios.

Fecha de elaboracién:  10/3/2

Péagina: 3



; % SEFIPLAN SUBSEP

s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

Subsecretaria de Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

SHCP

COMEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

ANEXO lli SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del fondo:

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

Documento de Trabajo Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégico y Adultos (FAETA)

N° Aspectos Susceptible de Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

8. Revisar el apartado especial del PAE,

1. Gestionar la publicacion en la

Planeacién y Evaluacion

Transparentar el Proceso de

Liga de publicacién y capturas de

4 en el rubro de Evaluaciones de Fondos Péagina Oficial del Colegio de |Institucional / Tecnologias Aplicadas| "30/12/2023" evaluacion del Fondo Federal pantalla.
Federales para difundir y transparentar | todos los documentos del PAE en la pagina del Colegio.
en el marco de los diez afios de (2013 al 2022). 2.Difundir al
evaluacion en Veracruz, los Ejercicios |interior del Colegio Estatal acerca
Fiscales 2013-2022, donde se gestione de éstas acciones de
publicar todos los productos derivados |transparencia en la evaluacion del
de dichas evaluaciones y los del Fondo Federal.
seguimiento de los respectivos Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de las
recomendaciones, el cual puede
coadyuvar descargarlos del Portal de la
SEFIPLAN, para cumplir con la
normatividad aplicable que lo sefiala.
9. Gestionar para su publicacién en el | 1. Gestionar ante la Unidad de Mantener vigentes las ligas |Ligas de acceso a la informacién
5 apartado de “Unidad de Género” Género la publicacion y revision Unidad de Género "22/12/2023" electrénicas de las relativa a la Unidad de Género.

Respecto al Ejercicio 2021, el Tercer
Informe Trimestral, el Cuarto y Anual; en
general revisar periddicamente los links
de acceso de la informacién disponible

en su Portal de Internet.

periédica de los links de acceso a
la informacién relativa a las
acciones de Género.

publicaciones de informacion
en materia de Género en la
pagina del Colegio.

Fecha de elaboracién:  10/3/2

Pagina: 4




SHCP

. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
GONEVEL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

ANEXO lli SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del fondo:

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

Documento de Trabajo Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégico y Adultos (FAETA)

N° Aspectos Susceptible de Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

10. Gestionar ante el area y/o la
6 Instancia competente, para que en el
ambito de sus atribuciones, realicen
cada una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo por el que se
emite el Sistema de Control Interno para|
las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, para
detectar areas de oportunidad e
implementar la mejora continua;
implementar autoevaluaciones y/o
auditorias internas de Control Interno po
parte de los responsables de su
funcionamiento, que deriven en
programas de trabajo para atender las
deficiencias detectadas.

1. Gestionar la realizacion de las
Evaluaciones establecidas por el
SiCl. 2. Identificar las areas de
oportunidad e implementar la
mejora continua. 3. Implementar
Programas de Trabajo para
atender las areas de oportunidad.

Planeacion y Evaluacion
Institucionales

"24/11/2023"

Mantener funcionarios publicos
capacitados en materia de
indicadores y sistema de
reporte.

Oficios de gestién, constancias.

Fecha de elaboracién:  10/3/2

Péagina: 5



% SEFIPLAN SUBSE

Secretaria de Finanzas -
; y Planeacién Subsecretariade P

P

laneacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

SHCP

COMEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

ANEXO lli SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del fondo:

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

Documento de Trabajo Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégico y Adultos (FAETA)

N° Aspectos Susceptible de Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

12. Gestionar capacitacion especializadal
7 en materia de indicadores federales,
estatales e institucionales, que
fortalezcan los trabajos de reporte y
control en los diferentes Sistemas
(SRFT, SIPSE-EF y SIAFEV 2.0) en los
que se reportan.

1. Gestionar ante Recursos
Humanos las acciones necesarias
para la imparticién de cursos de
capacitacion en materia de
indicadores. 2. Gestionar ante
diferentes instancias y 6rdenes de
gobierno capacitacién
especializada en materia de
indicadores y sistemas de reporte.

Recursos Humanos / Planeacion y
Evaluacion Institucional

"24/11/2023"

Mantener servidores publicos
capacitados.

Oficios, constancias.

13. Publicar en su Portal de Internet, en
8 un lugar visible, los avances trimestrales,
por Ejercicio Fiscal, del SRFT/SFU por
los siguientes apartados: “Ejercicio del
Gasto”, “Destino del Gasto”,
“Indicadores” y en SFU “Evaluaciones”
(segun aplique al FAETA) y como lo
marca la normatividad aplicable.

1. Publicar en la Pagina Oficial del

Colegio, los avances trimestrales

por Ejercicio Fiscal del Sistema de

Recursos Federales Transferidos

(SRFT) / Sistema de Formato
Unico (SFU) de los médulos
"Ejercicio del Gasto" e
"Indicadores" aplicables al
Colegio.

Planeacion y Evaluacion
Institucional / Tecnologias Aplicadas|

"22/12/2023"

Transparentar los resultados
del PP Federal SRFT.

Liga electronica de publicacion y
capturas de pantalla de Pagina
Oficial.

Fecha de elaboracién:  10/3/2

Pagina: 6




SUBSEP VERACRUZ

Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

SHCP COREvaL FUNCION

ANEXO lli SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia: CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Documento de Trabajo del Fondo: Documento de Trabajo Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégico y Adultos (FAETA)

Nombre del fondo: FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos
N° ASISEES STRESl G 65 el Actividades Area Resposable Fecha de Término Resultados Esperados FITSEIES 1719 EIGLEES
14. Elaborar o actualizar y proponer para] 1. Continuar los trabajos de . . Contar con documentos Manuales Administrativos
9 su autorizacion los Manuales actualizacién de los Manuales Planeacion y Evaluacion "22/12/2023" normativos actualizados. | actualizados, Liga electrénica de
Especificos y los de procesos (0 Administrativos. 2. Gestionar la Institucional publicacién en la pagina del
cualquier otro manual administrativo validacion y aprobacion de los Colegio.
valido), que consideren las actividades |Manuales. 3. Publicar y difundir en
relacionadas al manejo, operacion, la Pagina los Manuales.
reporte, control, indicadores, auditoria,
evaluacion, seguimiento y demas
obligaciones establecidas para quien
maneja estos recursos del Fondo
Federal FAETA.
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