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Proyecto de Mejora para manejo 6ptimo del Fondo de
Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos
(FAETA)

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de

Veracruz

Fecha de inicio y fin
30 de septiembre de 2019 - 7 de diciembre de 2020

Objetivo del PM

Establecer acciones de conduccién para la mejora en la ejecucion del Fondo
FAETA

Descripcion general del PM
Derivado de la Evaluacién Especifica del Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA) practicada
por la Universidad de Xalapa (UX) como Instancia Técnica Independiente, en
coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), el
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, establece
el Proyecto con los Aspectos Susceptibles de Mejora para perfeccionar los
mecanismos aplicados en el manejo de los recursos federales del Fondo de

Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA).

A través del Proyecto de Mejora, se pretende implementar mecanismos que
conlleven al 6ptimo desempefio de los recursos federales, transparentando los,

resultados logrados con la aplicacion de los mismos.
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Las acciones de mejora para cada aspecto establecen actividades a realizar
en tiempos especificos, asi como los responsables de su ejecucion y

seguimiento, resultando evidencias que den cuenta de su cumplimiento en

beneficio de nuestros alumnos.

Los beneficios que se esperan del Proyecto de Mejora, en el CONALEP
Veracruz, conllevan a la realizacién de un diagnoéstico de necesidades de
recursos humanos y materiales para la prestacion de sus servicios en materia
de Educacion Tecnoldgica en el Estado, conteniendo causas y efectos de las
necesidades, cuanticandolas y regionalizandolas estableciendo plazos de
actualizacion, con la intenciéon de mantener una transparencia activa, acciones

que se veran reflejado con la ejecucion y aplicacion de las aportaciones del

Fondo Federal FAETA.

Se anexan al presente los Anexos I, Il y Ill del “Mecanismo para la elaboracion
y seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el sistema de Proyectos
de Mejora para el Bienestar (SSPMB)”, el cual contiene las Acciones de Mejora

a implementarse de acuerdo a las recomendaciones emitidas en lo Informe

Final.
Costo estimado del PM:
Denominacian Partida j Costo estimado
Traslados locales 37900001 15 250000
Traslados locales

Publicacion del 36100001 $ 300,000.00
Estatuto Organico, Publicaciones Oficiales
Manuales para Difusién e
Administrativos. Informacion

Total: $ 302,500.0.0
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Slstema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
Bienestar (SSPMB)

ANEXO I VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCE
: MEJORA e

Nombre o denominacion de la evaluacién EVALUACION ESPECIFICA DEL DESEMPERO EJERCICIO 2018
_ Nombre del Fondo Evaluado: FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS
g:g:_ﬁ(es) responsable(s) de la operacion del ;) 2516 pe EDUCACIGN PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADG DE VERACRUZ

\spnner de un drea Espacl 8, 0 en su defecto
modificar los Manuales administrativos a fin de
1 [alribuir la responsabilidad de coordinar af interiorf % X X X X X
de la dependencia, entidad u organismo
auténomo en materia de evaluacién, reporte y
seguimiento, relacionados al Programa Anual de
Evaluacién.

Geslionar anle [a Federacion, Estada y 1a propia
Secretarla, que los principales actores que
2 [manejan el Fondo Federal, reciban capacitacion | - % X X X X X
para el manejo, conlrel, reporte, lransparencia,
evaluacion y seguimiento del mismo.

Actualizar y geslionar para aulorizacion de las

Manuales Administrativos, considerando las’
3 aclividades en el manajo, reports y seguimiento X X X X X x
de Fondos Federales que sefiala la Ley, previa
lauterizacian de la Estructura Organica y Estatuto)

Qrgénico.

Elaborar mecanismos documentados para dar
4 seguimiento al ejercicio de las aportaciones, X X X X X

Fortalecer la integracién y comunicacion al

nterior de las ejecutoras del Fondo, identificandol

su clima labors! ¢ implementando sccionas da | < X | X X X X
integracion.

Elaborar el diagndslice de necesidades de
recursos humanos y materiales para la
6 prestacién de sus servicias en maleria de x x * X X x
Educacién Tecnoldgica en el Estado, este debe
contener por lo menos: causas y afm:las de las
cuanlificarlas, regi la
establecer un plazo de actualizacién e |nlegraﬂo
enun 50!0 documento y presenlar a su
ion de la Junta de Gob

Elaborar crilerios documentados para disirbur |
las aportaciones al interior de la depandencia y
7 considerar darlas a conocer a sus reas, X X X X X x
estandarizarios, integrarlos en un solo
documento y definir plazos de revision.

Elaborar mecanismos concenlradores de
sisternatizacién de informacién como un sistema
B informético propio o bases de datos que entre X X X x X X
otras cosas certifiquen la recolsccién de
informacidn para |a Planeacién, Programacion,
Ewaluacién y Seguimiente del Fondo.

[Elaborar mecanismos de participacion ciudadang
en el seguimiento del ejercicio de las
aportaciones en los érminas que senala la X X X X x X
normalividad aplicable.

Gaslioner que el aparlado especial de las
Evaluaciones de Fondos Federales esté
10  Misponible de preferencia al inicio de su portal ya| X X X X X X
un salo clik la informacién para coadyuvar a la

transparencia activa, ademas publicar la
normatividad aplicable al Fondo FAETA y el
reporle de los indicadorss de lodos los niveles
como apoyo a la lransparancia en el manejo y
uso del racurso,
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
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ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROG

Nombre del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del

fondo:

Proyecto de Mejora para el manejo optime del Fondo

#

RAMACION

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnalégica y de Adultos

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Veracruz

i B

su defecto modificar los Manuales
administrativos a fin de atribuir la
responsabilidad de coordinar al

organismo auténomo en materia de
evaluacion, reporte y seguimiento,
relacionados al Programa Anual de

Evaluacién.

Disponer de un area especifica, o en

interior de |a dependencia, entidad u

Gestionar la aut
Idel Estatute Organico ante|
la H. Junta Directiva para
proceder a la madificacion
de Manuales
Administrativos que
permitan establecer las
atribuciones al drea que
corresponda de realizar el
monitoreo de las
evaluaciones del PAE.

Ing. Josué Morales
Carrasco - Jefe de
Planeacién y Evaluacién
Institucional

07/10/2018

13/04/2020

Acta de Sesion de H,
Junta Directiva por el
que se autorizacién de
la actualizacian del
Estatuto Organico.

Estatuto Orgénico actualizado por
la H. Junta Direcliva

y la propia Secretaria, que los
principales actores que manejan el
Fondo Federal, reciban capacitacion
para el manegjo, control, reporte,

transparencia, evaluacion y

seguimiento del mismo.

Gestionar anite [a Federacion, Estado

1. Capacitacion y
actualizacién de fos
principales actores en el
manejo del Fondo Federal
a fin de tener mayor
conecimiento en el
manejo, control, reporte,
transparencia, evaluacién
y seguimiento del mismo.

Ing, Josué Morales
Carrasco - Jefe de
Planeacion y Evaluacion
Institucional

23/10/2019

17/06/2020

Oficios de Gestién,
Constancias de
participacion.

Capacitacién a los operadores del
Fondo Federal FAETA.

Actualizar y gestionar para
autorizacién de los Manuales
Administrativos, considerando las
actividades en el manejo, reporte y
seguimiento de Fondos Federales

de la Estructura Orgénica y Estatute
QOrganico,

nue seriala la Ley, previa autorizacién|

1. Gestion y actualizacion
de los Manuales
|Administrativos adhiriendo
atribuciones a la Jefatura
de Planeacion y
Evaluacién Institucional,
fin de que sean
consideradas las
actividades en el mangjo,
reporte y seguimiento de
Fondos Federales que
sefala la Ley.

Ing. Josué Morales
Carrasco - Jefe de
Planeacién y Evaluacion
Institucional

23/10/2019

17/06/2020

Manuales
Administrativos
actualizados y
autorizados.

Que el Mangjo de fondo federal
sea atribuido a la Jefatura de
Planeacién y Evaluacién
Institucional.

Fortalecer [a integracion y
comunicacién al interior de las
ejecutoras del Fondo, identificando
su clima laboral e implementando
acciones de integracion

Disefar e implementar
mecanismos de
diagnéstico,
sensibilizacion y
evaluacién del clima
organizacional en funcién
de los objetivos
institucionales, asi como
de las prioridades y
seguimiento de los Fondos
Federales.

Lic. Brenda Alba
Hernandez - Jefa de
Calidad Educativa / Ing.

Josué Morales Carrasco -

Jefe de Planeacion y
Evaluacion Institucional

16/10/2019

07/12/2020

Encuestas de Medicion
de Clima y Cultura
Organizacional, asi
como el andlisis de las
mismas.. Oficios,
Carteles, Portal del
Colegio.

Fortalecimiento a[a integracion y
comunicacién al Interior del
rolegio, conociendo el clima labora
e implementando una integracién
colegiada.

Elaboracién de diagndstico de
necesidades de recursos humanos y
materiales para la prestacion de los
servicios en materia de Educacion
Tecnolégica en el Estado,
incorporando causas y efectos de las
necesidades, cuantificables,
regionalizarias, estableciendo plazos
ipara su actualizacién integréandolo en
un solo documento, para su
autorizacion de la H. Junta Directiva

Elaborar e implementar
con base en un
diagnéstico de

necesidades, acciones

lque impacten en la mejora,
de |a aplicacion del Fondo

Federal, en las diferentes

partidas que aplique, para

ir menguando las
deficientes carenclas en
todos los aspectos.

Tng. Josué Morales

Carrasco - Jefe de

Planeacion y Evaluacién

Institucional / Todas las
areas.

11/11/2019

11/03/2020

Diagnéstico validado
per la H. Junta
Directiva

Diagnéstico que permita la toma de|
decisiones para la aplicabilidad del
fondo federal.




Elaborar un mecanismo
sistematizado concentrader de

informacion, informatico propio o
base de datos que entre otras

de informacion para la Planeacion,
Programacidn, Evaluacion y
seguimiento del Fondo.

actividades, certifiquen la recoleccién

herramienta informatica
sistematizada o base de
datos que permitan la

para contribuir a la mejora
del Fondo, entre otras,
que sirva como
concentradora de
informacién que este
disponible al dia,

Fecoleccién de informacién

Ing. Farid Rafael Scott
Mazadiego - Jefe de
Tecnologias Aplicadas /
Ing. Josué Morales
Carrasco - Jefe de
Planeacién y Evaluacion
Institucional

11/03/2020

26/11/2020

Sistema informatico o
datos que concentre informacion
que permita la éptima evaluacion

L

del fondo federal.

base de

Sistema Informatico y/o
Base de datos.

Elaborar mecanismos de
participacion ciudadana en el
seguimiento del ejercicio de las
aportaciones en los términos que
senala la normatividad aplicable.

Conllevar a la realizacion
de mecanismos donde la
ciudadania en general,
participe en el proceso de
la aplicacién del Fondo
Federal - FAETA a fin de
mantener transparencia en|
la ejecucion de los
recursos.

Ing. Josué Morales
Carrasco - Jefe de
Planeacién y Evaluacion
Institucional / Lic. Sergio
Andrade Aguilar - Comité
de Contraloria Ciudadana

10/10/2019

23/03/2020

Concientizacion de [a participacion
de la ciudadania en general asi
como de los actores principales
beneficiados del fondo federal.

Minutas de reuniones
de participacion
ciudadana, Informes de|
Rendicién de Cuentas
de las diferentes
Unidades
Administrativas.

Gestionar que el apartado especial
de las Evaluaciones de fondos
federales esté disponible de
preferencia al inicio del portal del
Colegio y a un solo click la
informacion para coadyuvar a la
transparencia activa, ademas de
publicar la normatividad aplicable al
Fondo FAETA y el reporte de los
indicadores de todos los niveles
COmo apoyo a la transparencia en el
manejo y uso del recurso.

Publicar al principio del
portal del Conalep
Veracruz, |a normatividad
aplicable al Fondo FAETA,|
asi como acceso rapido a
las evaluaciones
realizadas al Fondo.

Ing. Josue Morales
Carrasco - Jefe de
Planeacién y Evaluacion
Institucional / Ing. Farid
Rafael Scott Mazadiego -
Jefe de Tecnologias
Aplicadas.

30/09/2019

16/10/2019

Publicacion al inicio del Portal del
Colegio, de las evaluaciones y
Inormatividad aplicable al Fondo de
Aportaciones para la Educacién
[Tecnalégica y de Adultos - FAETA.

Oficio de gestion. Liga

de publicacién de la
informacion que

conciene a este ASM.

10

Elaborar mecanismos documentados
para dar seguimiento al ejercicio de
las aportaciones.

Buscar mecanismos que
permitan la realizacién de
un mejor control
[documentado al interior de
a ejecutora para el debido
proceso del ejercicie de
las aportaciones.

Lic. Gerardo Armando

Martinez Guerra - Jefe de

Programacién y
Presupuestos

161072019

30/03/2020

Estrategias y mecanismos que
permitan la mejora en la ejecucién

del Fondo.

Oficios y Programa de
Presupuestos.

Elaborar criterios documentados parg|
distribuir las aportaciones al interior
de la dependencia, hacer de
conocimiento a las areas que
competan, asi como buscar
estandarizarlos € integrarlos en un
solo documento definiendo plazos de|
revision,

Elaborar documento de
criterios que definan la
distribucién de las
operaciones al interior del
Conalep Veracruz.

Martinez Guerra - Jefe de

Lic. Gerardo Armando

Programacién y
Presupuestos

15/10/2019

30/03/2020

Qua las areas que influyen en el
manejo y distribucién del fondo,
cuenten con un documento para la

mejor distribucién del fondo,

Documento ¢ guia de

criterios validado, para
el mejor control en la

distribucion del fondo

federal.

Fecha de elaboracién:

24-09-2019
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ANEXO Ili SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia: Calegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Documento de Trabajo del Fondo  proyecto de Mejora para el manejo éptimo del Fondo

Nombre del fondo:

Fondo de Aportacicnes para la Educacion Tecnolégica y de Adultos - FAETA

Aspectos Susceptible de Mejora Actividades Area Resposable Fe'chq de Resultados Productos y/o
Término Esperados Entregables
Disponer de un area especifica, o ensu | 1. Realizar la gestidn para llevar Se espera primero, dar Estatuto Publicado en
defecto modificar los Manuales administrativos| & cabo la autorizacion del Planeacién y Evaluacién cumplimiento a la mejora| Gaceta. 2
la fin de atribuir la responsabilidad de coordinarl Estatuto Organice ante la H. Institucional 13/04/2020 de los Aspectos Manuales administrativos
al interior de la dependencia, entidad u ~ Punta Directiva. = lsusceptibles derivados de| validados y publicados. .
organismo auténomo en materia de Realizar las gestiones la Evaluacion al Fondo Oficios de gestion.
evaluacién, reporte y seguimiento, pertinentes a fin de que el Federal - FAETA, asi
relacionados al Programa Anual de estatuto este debidamente como realizar el
Evaluacién. validado por la CGE y publicade Eeguimiento a la misma, 4
en la Gaceta Oficial del Estado través de un drea
de Veracruz. especifica que contenga
3. Realizar las adecuaciones a dicha atribucion.
los Manuales Administrativos, a
fin de atribuir las actividades para)
el manejo, planeacion, control y
evaluacion de los fondos
federales.
Gestionar ante la Federacion, Estado y la [1. Realizar las gestiones anie las Se espera tener mayor | Oficios de gestion.
propia Secretaria, que los principales actores [instancias que competan a fin de Planeacion y Evaluacion conecimiento en el tema Constancias. .
que manejan el Fondo Federal, reciban | solicitar cursos de capacitacién Institucional 17/06/2020 del manejo y aplicacién | Reconocimientos. . Listas
capacitacién para el manejo, control, reporte, | en materia del Fonde Federal del Fondo FAETA, para de asistencia.
transparencia, evaluacién y seguimiento del FAETA ejecutar con total
mismao. Transparencia legrando
todos sus objetivos.
Actualizar y gestionar para autorizacion de los| 1. Realizar las adecuaciones a Se espera tener un area Oficios de gestion. .
Manuales Administrativos, considerando las | los Manuales Administrativos, a Planeacién y Evaluacién con las atribuciones que | Manuales Administrativos
actividades en el manejo, reporte y fin de atribuir las actividades para Institucional 17/06/2020 confiere el estatuto y los | publicados en Gaceta
seguimiento de Fondos Federales que seiala| el manejo, planeacién, control y fmanuales administrativos,|oficial asi come nimero de
la Ley, previa autorizacidn de la Estructura evaluacion de los fondos a fin de responsabilizar registro ante la CGE.
Crgénica y Estatuto Organico federales. las actividades que
. 2. Gestionar la validacion y confieren el manejo del
publicacién de los Manuales Fondo asi como de sus
Administrativos en la Gaceta evaluaciones.
Oficial del Estado.
Fortalecer la integracién y comunicacion entre| 1.Revisar Colegiadamente los . . ; Conocer el impacto de la Minutas de trabajo..
Ias ejecutoras §e| p,,,,dyo} identificande su | resultados de la encuesta de [Calidad Educativa / Planeacion y| campafia de Oficios.. Circulares..
clima laboral e implementando acciones de | clima y cultura organizacional. . Evaluacién Institucional 0711212020 sensibilizacion de clima y Fotografias..
integracion 2.Elaborar la metodologia y cultura organizacional, . Procedimientos..
encuesta para diagnosticar la Evaluar los resultados Estadisticas. . Plan de
cultura organizacional, obtenidos y tomar accién.
atendiendo los criterios del decisiones sobre la
Fondo de Aportaciones de informacién recopilada a
Educacion Tecnolégica FAETA fin de establecer metas
elaborar Campaiia de de mejora.
sensibilizacién para mejorar el
clima organizacional, . 3.Aplicar
encuesta de clima y cultura
organizacional. , 4, Evaluar los
resultados de la Encuesta.. 5.
Generar estrategias para mejorar|
los resultados obtenidos, en el
ejercicio fiscal 2021. %. Integrar
al Manual de Organizacion




No Aspectos Susceptible de Mejora Actividades Area Resposable Fecha de Resultados Productos y/o
P Término Esperados Entregables
laboracion de diagnostico de necesidades de(1. Llevar a cabo la recoleccion dej i . Se espera lener un . . )
recursos humanas y materiales parala | datos que proveeran al dreade | Planeacion y Evaluacion diagnéstico que contenga] Oficios. . Diagnéstico. .
5 prestacion de los servicios en materia de Planeacion y Evaluacion Institucional / Todas las 4reas 11/03/2020 informacion de primera [\cta ¢e Sesion de H. Junta
Educacién Tecnolégica en el Estado, Institucional a fin de realizar un mano, de acceso a todo Directiva.
incorporando causas y efectos de las diagnastice previo al Proyecto de] el personal del Colegio,
necesidades, cuantificables, regionalizarias, | Presupuesto de egresos, que para la carga y descarga
estableciendo plazos para su actualizacién | permita entre otras, cbservar el de informacién
integrandolo en un solo documento, para su | proceso de la aplicacién de los correspondiente a los
autorizacion de |la H. Junta Directiva fondos federales. 2. Integrar al objetivos del Colegio,
Manual de Organizacion. Honde se pueda visualizar
las principales causas y
efectos que derivan en un)
diagndstico actualizado
de ka ejecutora, asi
mismo, conocer el
recurso humano, material
y financiero con el que se
cuenta al dia parala
ejecucion de las diversas
actividades del mismo.
Elaborar un mecanismo sistematizado ; o Tecnologias Aplicadas / era fener una i
cuncs.fntrsdur de informacién, informatico re 001!(;2:?;:102 ed ;g’;’::g%gi ara Planeaciép y lEvIuacién 26/11/2020 hg:;:izma }:{grméﬁca 32;:22“5;?: ;:isiéz
propio 0 base c!e datos que entre otras \a base de datos. . 2. Solicitar Institucional capaz de concentrar autorizada, . Analisis -
actividades; certifiquen fa recoleccion-de |7 4o acian 4 fin de modificar informacion integral el | diagndstico, . Herramienta
nformacién parala Planeacién, Programacién| = Proyecto Presupuesto de Colegio con la finalidad | informética y/o base de
6 Evaluacion y seguimiento del Fondo. Egresos del ejercicio 2020, con & de ser proveedora de - Hatoe:
objetivo de realizar las gestiones datos para las
para la implementacion de un evaluaciones y entre
Sistema Informatico propio. . 3. otras, auditorias. Con el
Realizar un estudio de la sistema o base de datos,
infraestructura tecnolégica para se podria generar una
la implementacién del Sistema o mayor integracion al
en su defecto base de datos. interior de la ejecutora,
4. Difundir la utilizacién de la puesto que se permitird
herramienta informatica. que todo el personal
pueda accesar ala
misma, teniendo
conocimiento de todos los|
temas del Colegio.
7 Elaborar mecanismos de participacion 1. Elaborar oficios de . i Se espera contar con  Minutas. . Oficios. . Andlisis
ciudadana en el seguimiento del ejercicio de | concientizacion al personal de Planeacién y Evaluacién mayor participacion por | de identificacién de 4reas
Ias aportaciones en los términos que sefiala la]  planteles y de la Direccion Igﬂlt;c'fn'm Ict;zm:é da 23/03/2020 parte de la ciudadania en|  de oportunidad a los
normatividad aplicable, General con la finalidad de erirotla Liicacana general asi como de los resultados de las
incorporar acclones que permitari| principales actores  fencuestas de satisfaccion.
a participacion de vigilancia en el beneficiados del fondo Nombramientos
ejercicio de los fondos federales, federal FAETA, tales honerificos. . Comités
a través de los diferentes medios como alumnos, docentes, conformados.
que transparenten. . 2. Fomentar| administrativos y padres
la participacién ciudadana a de familia.
través de Convocatorias para
asistencia a los Informes de
Rendicion de cuentas, y buzdn
de quejas y sugerencias. 3.
Identificar las dreas de
oportunidad en los resultados de
las encuestas de medicién de
satisfaccion de los clientes,
aplicada a una muestra de
alumnos, docentes y personal
administrativo. 4. Incorporar en el
Manual de Operacion del FAETA|
los aspectos de Participacion
Ciudadana.
Gestionar que el apartado especial de 1as 1. Gestionar antes la Jefatura de Se espera tener un i -
Evaluaciones de fondos federales esté  [Tecnologias de |a Informacién en Planeacion y Evaluacian apartado especifico al Oficio de gegir?xn. . Link
Kisponible de preferencia al inicio del portal del el CONALEP Veracruz, la Institucional 15/10/2019 inicio del Portal Web |Para acceso facil a un solo
Colegio y a un solo clic la. informacién para |creacion de un banner especifico institucional del Colegio clic.
coadyuvar a la transparencia activa, ademas para la publicacion de las sobre las Evaluaciones
de publicar la normatividad aplicable al Fondo evaluaciones de fondos del PAE y de los
FAETA y el reporte de los indicadores de fedarales, asi como de la indicadores de resultados|
todos los niveles como apoyo a la normatividad que le sea de todos los niveles, lo
transparencia en el manejo y uso del recurso. aplicable, asi como de los anterior con la finalidad
Indicadores de Resultados de de contribuir a la
todos los niveles, mismo que no transparencia activa.
debera excedes a un clic el
acceso a esta informacién.
Elaborar mecanismos documentados para dar| Elagorar, Manusl de Operecon Sontar.con el
rar OS¢ G del FAETA, en el cual se i rocedimiento i
9 [ seguimiento al ejercicio de las aportaciones. encuentre plasmado el Programacién y Presupuestos 30/03/2020 docu%entado arvel sl M:RE?I.IAE’ECSE;TEES"
seguimiento que se le da al ke vea el seguimiento que
gjercicio del Fondo Federal el Colegio le la al
FAETA ejercicio y la operatividad
del Fondo.
Elaborar criterios documentados para distribuir| Elaborar Manual de Operacion Contar con el
las aportaciones al interior de la dependencia, del FAETA, en el cual se Programacion y Presupuestos 3000312020 3 pro(l::gimientol : Manual de Operacion
locumentado con el cua

10 hacer de conocimiento a las areas que

plazos de revision.

competan, asi como buscar estandarizarlos e
integrarlos en un solo documento definiendo

encuentre plasmado el plan de
Accién con el que el Colegio
cuenta para que este a su vez de
a conocer a todas las areas que
lo integran el presupuesto del
Fondo FAETA con el que
cuentan para el ejercicio fiscal en
turno.

el Colegio distribuyo las
aportaciones del Fondo
FAETA a sus unidades.
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
Bienestar (SSPMB)
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Secretaria y Funcién Avance al Documento de Trabajo del 80%
Fondo:
: ¢ . Identificacion del
No Aspectos Susceptible de Mejora Actividades Area Resposable Fecha de Término Eesultados Productos ylo % Avance documento Observaciones
Sperados Entregables 4
probatorio
Establecer el calendario de 1. Elaborar gl Presentar evidencia[ 1. Calendarios de Se presenta la Acta de
sesiones de los Comités de Calendario de Recursos de que estan en | Sesiones de cada Acta se Sesién de | Sesion Ordinaria del
1 seguimiento de Controles Sesiones de cada Financlesos 30/09/2019 operaciénlos | Comité. 2, Oficio | 80% comité Interno | Comité de Seguimiento
Internos, Administracién de  [comité. 2. Difundir el comités en la de conocimiento de los Controles
Riesgos y Apoyo para trabajos de| Calendario de las direccion General | de las fechas de Internos, donde se
Auditorias, Sesiones y, sesiones de cada especifica los
3.Realizar las comité. 3. Lista de integrantes de los
sesiones en las asistencia, 4. Comités de Control
fechas establecidas. Minuta de trabajo Intema y de Riesgos,
de las sesiones. asl como la

calendarizacitn para
llevar a cabo las
sesiones
correspondientes. Asi
imismo, se presentan las|
listas de asistentes.
Cabe destacar que que
se encuentra en
proceso de
lactualizacion del Comité|
! debido al cambio de
ladministracion asi como
de la sesién donde se
determinaran el nuevo
calendario de sesiones.

Elabpré:

Jesf Said Ramirez Ramirez
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